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ACUERDO N°01
(Del 15 de Febrero del 2018)

Por medio del cual se reestructura el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes, SIEE, de la Institucion Educativa Instituto Técnico Agroindustrial de la
Amazonia del municipio de Florencia Caqueté a partir del afio 2018.

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Instituto Técnico Agroindustrial de la
Amazonia del municipio de Florencia Caqueta, en uso de sus funciones conferidas por
el decreto 1860 de 1994 y en especial las sefialadas en el decreto 1290 de 2009, y

CONSIDERANDO

1. Que el decreto 1290 de 2009 establecio los lineamientos generales y especificos para
los procesos de Evaluacion y Promocion de los estudiantes a partir del afio 2010.

2. Que luego de la implementacion y evaluados los resultados de los procesos se ha
encontrado la necesidad de hacer ajustes al Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes, SIEE.

3. Que corresponde al Consejo Directivo valorar y aprobar los ajustes al Sistema
Institucional de Evaluacién de los Estudiantes, SIEE, de acuerdo a la estructura y
requerimientos sefialados especificamente en el Articulo 4° del decreto 1290 de 2009.

4. Que se hace necesario actualizar el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes
(SIEE), adaptandolo al cumplimiento de las normas que regulan los principios de inclusion
educativa, en particular lo relacionado con la valoracién y promocioén de estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (NEE).

4. Que el Consejo Académico en sesion del 7 de Febrero de 2018, segun consta en el
Acta No 01, presenta y aprueba los ajustes al Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes, SIEE.

5. Que después de estudiar las propuestas de ajustes presentadas por el Consejo
Académico, en sesion del 15 de Febrero de 2018, segun consta en el Acta No 01 del
Consejo Directivo de la fecha, este Consejo adopta oficialmente el SIEE y en
consecuencia

ACUERDA
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CAPITULO I. CONTEXTO INSTITUCIONAL

Articulo I. HORIZONTE INSTITUCIONAL: La Institucion Educativa Instituto Técnico
Agroindustrial de la Amazonia (ITAA) constituye su razon de ser en los fundamentos
teleoldgicos del Proyecto Educativo Institucional, que demarca el derrotero formativo a
seguir , las expectativas y las aspiraciones de la comunidad educativa ITAISTA.

e PRINCIPIOS FILOSOFICOS

Brindar educacion en un ambiente de fraternidad, tolerancia, respeto, equidad,
solidaridad y liderazgo, partiendo de que el ser humano es eminentemente social por
naturaleza, respetuoso de si, comprensivo, amante del mundo, el conocimiento y la
investigacion. El objetivo es formar estudiantes creativos y criticos, capaces de
argumentar y proponer, con vocacion para la productividad intelectual y material.

e MISION

La Institucién Educativa, Instituto Técnico Agroindustrial de la Amazonia ubicado en la
comuna sur del municipio de Florencia Caquetd, de caracter oficial, con especialidad
agroindustrial, conformada por un equipo responsable e idoneo, tiene el propdésito de
orientar una educacion integral a través del respeto, honestidad, democracia y la
responsabilidad, con criterios de calidad desde la Primera Infancia hasta el grado once;
comprometida en la conservacion del ambiente, la cultura del emprendimiento y la
formacion por competencias, con altos desempefios en pruebas externas para dar
respuestas a las necesidades del ser, del contexto, del mundo productivo y competitivo.

e VISION

En el 2019, el Instituto Técnico Agroindustrial de la Amazonia, se proyecta como una
institucion educativa lider en procesos de formacion de ciudadanos integros, a través
del respeto, la honestidad, la democracia y la responsabilidad; con altos desemperiios
en pruebas externas y competencias en produccién y comercializacion de productos
agroindustriales.

Articulo 2. MODELO PEDAGOGICO: El Instituto Técnico Agroindustrial de la Amazonia
acoge el modelo pedagégico CRITICO SOCIAL. Este modelo tiene como referentes a
pedagogos como Vigostki, Makarenko, Suchodolski, Gramsci, Bourdieu,

Bernstein, Paulo Freire e Ivanlllich. EI conocimiento es una construccién social que esta
mediada por la interaccion entre el sujeto y el medio, la cual busca la trasformacién de
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la realidad. Por lo tanto, privilegia el planteamiento y la resolucion de problemas,
mediante un trabajo en equipo. La evaluacién se centra en procesos que conducen al
desarrollo de competencias. Cumple la condicién de ser continua, integral, formativa,
sistematica, flexible, interpretativa y participativa.

CAPITULO II. FUNDAMENTACION LEGAL Y CONCEPTUAL

Articulo 3. FUNDAMENTOS LEGALES. Los fundamentos legales del Sistema
Institucional de Evaluacién son : - El articulo 79 de la Ley 115 de 1994 ordena que los
establecimientos educativos al definir su plan de estudios, deben establecer entre otros
aspectos los criterios de evaluacion del educando; El articulo 148 de la Ley 115 de 1994,
indica que el Ministerio de Educacién Nacional, tiene entre las funciones de inspeccion y
vigilancia, la de fijar los criterios para evaluar el rendimiento escolar de los educandos y
para su promocion a niveles superiores; - El articulo 14 numeral 5, del Decreto 1860 de
1994, al describir los elementos que conforman el Proyecto Educativo Institucional indica:
“La organizacion de los planes de estudio y la definicion de los criterios para la evaluacion
del rendimiento del educando”; - El articulo 4° del Decreto 1290 del 2009, crea el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes e indica el procedimiento para
implementarlo en la Institucion Educativa.

Articulo 4. DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES: De conformidad con el articulo 4 del decreto 1290 de 2009, establece
que el sistema de evaluacion institucional de los estudiantes
hace parte del proyecto educativo institucional y debe contener:

e Los criterios de evaluacién y promocion.

e La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala
nacional.

e Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

e Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los est
udiantes durante el afio escolar.

e Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

e Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas
pendientes de los estudiantes.
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e Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del e
stablecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el
Sistema Institucional de Evaluacion.

e La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

e La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, co
mprensibles y den informacion integral del avance en la formacion.

e Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de recla
maciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocién.

e Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la constru
ccion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

FLORENCIA
CAOUETA

Articulo 5. PROCEDIMIENTOS PARA APROBAR Y MODIFCAR EL SISTEMA DE
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES: Para la puesta en marcha del Sistema
Institucional de Evaluacién de los Estudiantes, la Institucién Educativa Instituto Técnico
Agroindustrial de la Amazonia debe seguir el procedimiento que se menciona a
continuacion:

e Definir el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes; responsabilidad
del Concejo Académico.

e Socializar el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes con la
Comunidad Educativa.

e Aprobar el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes en sesion del
Consejo Directivo y consignacion en el acta.

e Incorporar el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes en el Proyecto
Educativo Institucional, articulandolo a las necesidades de los estudiantes, el plan
de estudios y el curriculo.

e Divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes a la Comunidad
Educativa.

e Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del Sistema
Institucional de Evaluacion.

e Informar sobre el Sistema de Evaluacion a los nuevos estudiantes, padres de
familia y docentes que ingresen durante cada periodo escolar.
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Paragrafo 1. Cuando la Institucion Educativa Instituto Técnico Agroindustrial de la
Amazonia, considere pertinente la modificacion del Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes, debera seguir el procedimiento antes enunciado.

Articulo 6.CONCEPTO DE EVALUACION:

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de
educacion basica y media, es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de
desempefio de los estudiantes con relacion a sus competencias.

Articulo 7. PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS
ESTUDIANTES: De conformidad con el articulo 3 del decreto 1290 del 2009, se asume
los siguientes propésitos de la evaluacion en el ambito Institucional.

e Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

e Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educ
ativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

e Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagoégicas ar
a apoyar a los estudiantes que presenten debilidades ydesempefios superiores e
n su proceso formativo.

e Determinar la promocion de estudiantes.

e Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
Institucional.

Articulo 8. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION: La evaluacion del estudiante en
la Institucién Educativa Instituto Técnico Agroindustrial de la Amazonia, tendra las
siguientes caracteristicas:

e CONTINUA Y PROCESUAL : se realiza de manera permanente con base en un
Seguimiento que permita apreciar el progreso que pueda apreciarse en la
formacion del educando.

e INTEGRAL: tiene en cuenta las dimensiones del desarrollo del estudiante y los
diversos componentes del aprendizaje: Cognitivo (saber), procedimental (saber
hacer), actitudinal (saber ser), psico-afectivo (Aprender a vivir con los demas),y
psicomotor.

e FORMATIVA: permite reorientar los procesos educativos de manera oportuna, a
fin de lograr su mejoramiento, propiciando el interés por nuevos aprendizajes.
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e SISTEMATICA: esta organizada con base en principios pedagdgicos y guarda
relacion con los fines y objetivos de la educacion, las competencias basicas y las
especificas, las estrategias y los medios de evaluacion y desempefios.

e FLEXIBLE: tiene en cuenta los ritmos de aprendizaje del estudiante, en sus
diferentes aspectos; por consiguiente, debe considerar su historia personal, sus
intereses, sus capacidades, sus limitaciones y, en general, su situacion concreta.

e INTERPRETATIVA: busca comprender el significado de los procesos y los
resultados de la formacion del estudiante.

e PARTICIPATIVA: involucra a todos los actores de la educacion, propiciando la
Heteroevaluacion, auto-evaluacion y coevaluacion.

Articulo 9. AMBITOS DE APLICACION DE LA EVALAUCION DE LOS ESTUDIANTES:
El Sistema de Evaluacion de la Institucion Educativa Instituto Técnico Agroindustrial de
la Amazonia reglamenta la evaluacion del aprendizaje, la promocién de los estudiantes
matriculados en los niveles de Preescolar (Pre-jardin, Jardin y Transicion), Educacion
Basica Primaria (grado primero a quinto), Basica Secundaria (grado sexto a noveno),
Media Técnica (grado decimo y once), y su respectiva graduacion.

Paragrafo: Los programas flexibles que ofrezca la Institucion, tales como: Aceleracion
del Aprendizaje, Alfabetizacion de Adultos con NEE y otros que la Institucién acoja dentro
del PEI, estardn sujetos al &mbito de aplicacion del presente SIEE. Sin embargo, se
respeta la autonomia y dinamica propia de cada programa, de acuerdo a la finalidad para
el cual fue creado e implementado segun las directrices del MEN.

Articulo 10. TIEMPOS DE LA EVALUACION ESCOLAR. En la Institucién Educativa
Instituto Técnico Agroindustrial de la Amazonia se establecen cuatro (4) periodos
académicos cada uno con diez (10) semanas de duracion. Se establece por cada periodo
los siguientes valores en términos porcentuales para efectos de definicibn y promocion
del afio escolar que se vera reflejado en el informe final:
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PERIODO PORCETANJE EN LA
ACADEMICO VALORACION FINAL
1° 20%
20 20%
3° 30%
4° 30%

Al finalizar cada periodo escolar se reportan los resultados de la evaluacion de los
aprendizajes por el grupo de docentes de cada area o asignatura. La valoracién final en
cada &rea y asignatura corresponde al promedio aritmético ponderado, calculado por el
programa académico de calificaciones.

CAPITULO IIl.
CRITERIOS DE EVALUACION, ESTRATEGIAS DE EVALUACION INTEGRAL DE
DESEMPERNOS, PROMOCION, ESCALA DE CALIFICACION INSTITUCIONAL Y SU
RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

Articulo 11. CRITERIOS PARA LA EVALUACION ESCOLAR: La evaluacion centrada
en el desempefio requiere de los estudiantes la demostracion de ciertas conductas,
habilidades, acciones, practicas, producciones, evidencias, medios materiales, que
correspondan a los desempefios propuestos. La siguiente matriz de valoracion
consistente en un conjunto de criterios especificos y fundamentales tiene como finalidad,
el reconocimiento del como esta aprendiendo el estudiante y de cuales son las
competencias (capacidades) que ha desarrollado, y que las expresa a través de los
desemperios y sus correspondientes evidencias de aprendizaje para cada nivel, grado y
areas o asignaturas obligatorias, definidas en la Ley General de Educacion.

CRITERIOS DE EVALUACION EN EL ASPECTO ACADEMICO:

Ejecutar las actividades académicas y disciplinarias que establecen cada area y
asignatura de estudio para alcanzar y superar los objetivos a través de lo siguiente:

1. Los fines de la educacién y los objetivos especificos en cada nivel de la educacion.

2. Los estdndares de competencias, lineamientos curriculares, orientaciones
pedagogicas, derechos basicos de aprendizaje, las matrices de referencia y mallas de
aprendizajes definidas por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

3. Los planes de area, asignatura y clase definidos por la institucion educativa.

4. Los estudiantes deben demostrar que asimila y se apropia de los conceptos, temas y
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Conocimientos de cada area y asignatura obligatoria, asi mismo, las optativas que
adopte la Institucién en el plan de estudios, de conformidad con la modalidad y el PEI.

5. Los estudiantes deben presentar evaluaciones escritas, orales de participacion en el
aula de clase y realizar y presentar trabajos escritos, preparar y presentar exposiciones,
talleres, seminarios, foros y otros.

6. Asistir puntualmente a las clases. Esta sera valorada por cada docente con una
calificacion equivalente hasta en un diez punto cero por ciento (10,0%) del promedio
al finalizar cada periodo académico en la heteroevaluacion, segun se establezca en el
Acuerdo Pedagdgico (AP).No obstante, la valoracién obtenida no excluye al estudiante
del cumplimento con la asistencia minima requerida establecida por la Institucion.

7. Participar dinAmicamente de las actividades curriculares y extracurriculares.
8. Cumplir con los planes de apoyo en los horarios y fechas programadas.

9. Las areas o asignaturas deberan tener un minimo de cinco (5) notas parciales para
ser promediadas al finalizar cada periodo académico en la heteroevaluacion. El Promedio
definitivo del area o asignatura sera la sumatoria de las valoraciones en la
Heteroevaluacion 80%, junto con la coevaluacion (10%) y autoevaluacién (10%),
registrandose el proceso. Las areas o asignaturas con intensidad horaria de una hora
semanal (1), debera registrar un minimo de 4 notas parciales.

10. Si en las valoraciones de un area o asignatura, resultan dos cifras decimales, debe
aproximarse la centésima a la décima mas cercana por exceso. En el promedio del
Informe Final la valoracién de una sola asignatura que cuyo puntaje sea de 2.90 a 2.99
se aproxima a 3.0.

11. Un area y asignatura se aprueba cuando se obtiene una valoracion igual o superior a
tres (3.0), en la escala de uno a cinco (1.0 a 5.0).

12. La valoracion minima para el estudiante que demuestre algun interés por el
aprendizaje debe partir de uno (1.0).

13. Las superaciones en los periodos se deben hacer de manera permanente y dentro
de los tiempos establecidos por la Institucion, cumpliendo el plan de apoyo asignado por
cada docente en el area o asignatura que presento dificultades.

14. Los estudiantes que ingresan por el sistema de transferencias sin valoraciones de
un periodo, se duplican las calificaciones en el siguiente periodo, y/o el Consejo
académico podra autorizar al docente para que aplique una nivelacion. Y, el que ingresa
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con boletin de calificaciones se registran las valoraciones de la Instituciéon Educativa de
donde proviene.

15. Cuando el estudiante sienta vulnerados sus derechos frente al proceso de evaluacion
podra solicitar un segundo evaluador, que sea un docente de la misma Institucion
Educativa, adjuntando los respectivos soportes.

16. Los estudiantes del grado Once (11°) que en la prueba SABER 11 alcanzan un
resultado igual o superior a setenta (70) puntos en algun area, se le reconocera una
valoracion de cinco cero (5.0) dentro de las cinco (5) notas parciales de la
heteroevaluacion correspondiente al area o afines en el que obtuvo el desempefio. Para
el caso de idioma extranjero (Ingles) se aplica la valoracién anterior cuando obtenga un
nivel igual o superior a A2.

17. En el nivel de preescolar se evallan los aprendizajes por dimensiones: Cognitiva,
Socio-Afectiva, Corporal, Comunicativa, Estética, Etica y Valores, Espiritual.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL PROCESO DE FORMACION PERSONAL
Y SOCIAL:

En el marco de los principios, valores Institucionales y perfil del estudiante ITAISTA, se
establecen los siguientes aspectos y sus criterios:

ASPECTO CRITERIO

Aseo personal y porte del uniforme.

Proyecto imagen positiva.

Escucho con atencion y participo en clase.
Presentacion personal | Sigo Instrucciones.

y actitud en clase Asumo postura corporal adecuada en cada contexto.
Determino el nivel de mis aprendizajes y busco mejorar.
Muestro actitud positiva tanto en clase como actividades
generales.

Soy puntual y espero al profesor en el aula, en orden.
Asisto a las actividades programadas

Responsabilidad y Cumplo con tareas y trabajos y los entrego en forma
honestidad oportuna.
Asumo con responsabilidad compromisos y acuerdos
pactados.

Soy honesto(a) en todas mis actitudes y comportamientos.
Empleo vocabulario adecuado con todas las personas.
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Respeto la diferencia en el actuar y en el pensar de los otros.
Soluciono problemas en forma pacifica.

Expreso y defiendo mis ideas, sentimientos y emociones y
respeto los de los demas.

Asumo actitud positiva frente a los triunfos y fracasos.
Relaciones con los Cuido los elementos personales.

otros y con el entorno | Manejo adecuado de la basura y del medio ambiente dentro y
fuera de la Institucion.

Participo y colabor6 activamente con el proyecto de reciclaje
en la Institucion.

Protejo y cuido las instalaciones, enseres, materiales y otros,
de la Institucion, de los compairieros, de los docentes y demas
gue utilizo para mi formacién integral.

Respeto el desarrollo de las clases, actividades e ideas del
otro.

Cuido y protejo el medio ambiente en los diversos contextos.

Articulo 12. CRITERIOS DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES CON NEE. Los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) seran evaluados con los
mismos criterios de evaluacion sefialados en el articulo 11 del presente documento. No
obstante, las actividades de formacion académica seran adecuadas de acuerdo a sus
potencialidades cognitivas, procedimentales y actitudinales. Contaran con adecuaciones
curriculares en cada area y asignatura del conocimiento, sugeridas para el grupo de
estudiantes de acuerdo al tipo de discapacidad o condicién de vulnerabilidad, teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

El estudiante debe estar caracterizado en el programa de inclusion.

b. Para los estudiantes con NEE, su actitud sera el principal medidor evaluativo de su
proceso de formacién académica.

c. La evaluacion se efectuard tomando como referencia los criterios de evaluacion
fijados para ellos en las adaptaciones curriculares correspondientes.

d. Los docentes solicitan y aplican las sugerencias de los procesos de acompafiamiento
del docente de apoyo.

e. El plan de estudios o curriculo académico seré el mismo de los demés estudiantes de

la institucion en los respectivos grados, pero realizando los ajustes razonables de

acuerdo a las necesidades educativas especiales de cada estudiante y que sean

aprobadas en el Consejo Académico.

p

10
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Articulo 13. ESTRATEGIAS DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENOS. Para
garantizar la valoracién integral de los aprendizajes en el aula, la Institucion educativa
establece diferentes formas de participacion en la evaluacion. Ademas, define los
siguientes indicadores que conforman la valoracion final de cada una de las areas o
asignaturas del plan de estudios:

FORMA DE DESCRIPCION PORCENTAJE
PARTICIPACION

Corresponde a la evaluacion que se realiza entre el
maestro y sus estudiantes para valorar el logro de
los aprendizajes en términos de competencias
generales y especificas establecidas en el periodo
segun el acuerdo pedagdgico. Asimismo, el
cumplimiento de planes de apoyo y acciones 80%
reparadoras, los aciertos y desaciertos, las
fortalezas y debilidades del grupo, la manera como
se superaron las dificultades, el manejo de la
disciplina, resaltar los alcances de los aspectos
positivos y luego proponer algunas alternativas para
mejorar los procesos. Corresponde a las actividades
practicas como talleres, portafolios, cuaderno,
trabajos escritos, exposiciones, cuestionarios
escritos tipo PRUEBAS SABER, entre otros.

Heteroevaluacion

Es la evaluacion reciproca que hacen los
integrantes del grupo; es la evaluacion entre “pares”
y tiene como fundamento los desempefios
propuestos y sus indicadores de desempefio. Se
desarrolla con base en la valoracion numérica 10%
asignada a cada uno de los niveles de desempefio
escolar. A través de ésta, se busca incrementar la
participacioén, reflexiéon, critica constructiva y el
respeto.

Con fundamento en desempefios propuestos y sus
correspondientes indicadores de desempefo
(conforme a la matriz), el estudiante valora su
desempefio académico y comportamental. Con este 10%
proceso se pretende alcanzar el fortalecimiento de
la autoestima, avances en la autonomia y la
formacion de valores como: responsabilidad,
honradez, sinceridad, honestidad, respeto, entre
otros.

VALORACION DEL PERIODO 100%

Coevaluacion

Autoevaluacion
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Paragrafo 1: Los criterios para realizar la Autoevaluacion son coherentes con los
aspectos y criterios establecidos en el articulo 11 del SIEE (Criterios para la evaluacion
del proceso de formacién personal y social), cada area o asignatura aplica el formato de
valoracion de manera independiente de acuerdo al Anexo 1. Registro de la
Autoevaluacion.

Paragrafo 2: Los criterios para realizar la Coevaluacion son coherentes con los aspectos
y criterios establecidos en el articulo 11 del SIEE (Criterios para la evaluacion del proceso
de formacién personal y social), cada area o asignatura aplica el formato de valoracion
de manera independiente de acuerdo al Anexo 2. Registro de la Coevaluacion.

Paragrafo 3. En el transcurso de los primeros cinco dias habiles de cada periodo
académico, el docente con sus estudiantes elaborara el Acuerdo Pedagogico (AP) que
después de firmado por él y el estudiante representante del grado, se entregara copia en
la Coordinacién Académica. La estructura del AP corresponde al aprobado por la
institucion. Anexo 3. Registro de Acuerdo Pedagdgico.

Paragrafo 4. Es obligatorio para las partes incluir dentro del AP la aplicacion, de por lo
menos, una prueba Tipo SABER en las siguientes areas y asignaturas del plan de
estudios: Matematicas, Lenguaje, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales e idioma
extranjero (desde 3° grado hasta 11°); Filosofia, quimica, fisica y Técnica (10° y 11°).
Copia de la prueba Tipo SABER se entregara oportunamente en la Coordinacion
Académica, donde se organizard un Banco de Preguntas para posteriores pruebas.

Paragrafo 5. Los docentes realizaran a sus planes de area y aula los ajustes razonables
gue requieran las nifias y nifios con NEE y caracterizados en el Programa de Inclusion.
Estos ajustes quedaran consignados en el formato que establezca la Institucién para tal
fin. Ademas, deberan ser presentados al docente de apoyo a NEE, durante los primeros
diez (10) de iniciado el periodo académico. Ver Anexo 4.Formato de ajustes curriculares
para poblacion estudiantil con NEE

Articulo 14. AUSENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION. Toda ausencia a
las actividades de aprendizaje programadas y evaluadas en el aula debe ser justificada.
Los acudientes deben presentar por escrito la justificacidbn con su respectivo soporte
inmediatamente el estudiante se reintegre de su ausencia al Coordinador de Convivencia.
Al ser admitida la justificacién, el estudiante presenta a cada uno de sus docentes la
respectiva autorizacion para ejercer el derecho a presentar las actividades evaluativas,
para esto tiene un plazo maximo de tres (3) dias habiles. En caso de ausencia justificada
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en las actividades de auto y coevaluacion, el docente puede incluir al estudiante ausente
en la actividad de coevaluacion y la calificacion obtenida seré la

misma para la autoevaluacion, por lo tanto, en ningan caso, estas calificaciones pueden
ser de 1.0.

Paréagrafo 1: En el nivel de primaria, secundaria y media técnica se diligencia un formato
de Registro académico y Control de ausentismo con la firma de cada docente segun la
hora que oriente dentro del horario de clases, que certifica la presencia o ausencia del
estudiante en cada una de las clases programadas. En el caso de presentarse evasion
de clase, el estudiante no tendrd derecho a realizar nuevamente las actividades
evaluativas.

Articulo 15. ESCALA DE VALORACION PARA LA EVALUACION ESCOLAR. De
acuerdo a las equivalencias de la Escala de Valoracion Nacional segun el articulo 5 del
decreto 1290 de 2009, la Institucion Educativa Instituto Técnico Agroindustrial de la
Amazonia ha definido su escala de valoracion de la siguiente manera:

ESCALA DE DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO
VALORACION
INSTITUCIONAL

Se concibe como la NO superacion de los
aprendizajes minimos establecidos para el grado
,area y asignatura respectiva, dadas las evidentes
falencias y dificultades en la comprension de
Del.0a?29 Bajo (Bj) textos, en el analisis de situaciones, en el manejo
conceptual o el incumplimiento con sus
compromisos  escolares  (académicos  y/o
convivencia), aun con la aplicacion de estrategias
de mejoramiento. El desempefio bajo indica la NO
APROBACION de un area o asignatura.

Es el estudiante que alcanza el desarrollo los
aprendizajes minimos establecidos para el grado,
De 3.0a3.9 Basico (Bs) | area y asignatura respectiva. Algunos presentan
dificultades en el proceso, las cuales se superan
mediante la aplicacibn de estrategias de
mejoramiento.

Es el estudiante que demuestra con suficiencia la
apropiacion de los aprendizajes establecidos para
el grado, area y asignatura respectiva. Cumple
oportunamente con todos los compromisos
De 4.0a4.5 Alto (A) adquiridos: curriculares y extracurriculares.
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Manifiesta sentido de pertenencia y pertinencia
con la Institucién. Sin embargo requiere algunas
actividades de apoyo y complementarias al
desarrollo de los indicadores de desempefio para
alcanzar el nivel superior.

Es el estudiante que presenta y exhibe la totalidad
de las evidencias que demuestran desempefo
superior, fundamentados en actitudes, valores,
De4.6a5.0 Superior (S) | habilidades, comportamientos, destrezas (saber
ser); nociones, conceptos, categorias (saber
conocer); procedimientos, técnicas, estrategias,
actuaciones (saber hacer), excelentes relaciones
intra e interpersonales (saber convivir), previstas
en el grado, area y asignatura respectiva.

Articulo 16. EVALUACION DE COMPORTAMIENTO. Para la evaluacion de
comportamiento en cada periodo, se tendrd en cuenta la misma escala valorativa
contemplada en el articulo 15 del SIEE; se aplicara de la siguiente forma:

e Se bajard 5 décimas por cada falta tipo | registrada en el observador del estudiante y
que se encuentre en el Paso | dentro de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar.

e Se bajara 10 décimas si la falta Tipo | se encuentra en el Paso 2 dentro de la Ruta de
Atencién Integral para la Convivencia escolar

e La evaluacion de comportamiento del estudiante sera dos punto cero (2.0) cuando se
encuentre registradas faltas | y 1l con remisién al comité de convivencia escolar.

e La evaluacion de comportamiento del estudiante sera uno punto cero (1.0) cuando se
encuentre registrada falta tipo Il con proceso en el comité de convivencia escolar.

Paragrafo 1: La valoracién de comportamiento serd realizada por el docente titular de
grado en la semana diez (10) de cada periodo académico. La valoracién final del mismo,
corresponde al promedio aritmético ponderado para cada periodo, calculado por el
programa académico de calificaciones.
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Paragrafo 2: En la eventualidad que un estudiante repruebe la valoracion Final en el
comportamiento, se expone a una medida de Matricula en Observacion para el afio lectivo
siguiente, como requisito para continuar en la Institucién Educativa.

Articulo 17. CRITERIOS DE PROMOCION Y REPROBACION DE LOS ESTUDIANTES.
Para determinar la promocién, reprobacion, certificacion y/o graduacion de los
estudiantes ITAISTAS, la institucion educativa establece que:

a. Seran promovidos al grado y nivel siguiente, los estudiantes que al finalizar el afio
lectivo obtengan como minimo niveles de desempefio basico en todas las asignaturas
propuestas en el plan de estudio respectivo de la instituciébn y haya asistido a un
porcentaje igual o mayor al 75% de las clases programadas tanto en el periodo como en
el afio escolar.

b. No seran promovidos al grado y nivel siguiente, los estudiantes que al finalizar el afio
lectivo no alcancen el nivel de desempefio basico en tres o0 mas gsignaturas propuestas
en el plan de estudio respectivo de la institucion y/o se presenten inasistencias sin
justificar iguales 0 mayores al 25% de las clases programadas tanto en el periodo como
el afio escolar, en este Ultimo caso el docente ingresa una valoracion de 2.0 en su nota
definitiva del periodo o valoracion final.

c. La promocion en el nivel de Preescolar se rige en cumplimiento al decreto 2247 de
1997, en el capitulo 1, articulo 10: “En el nivel de educacién preescolar no se reprueban
grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus
capacidades y aptitudes personales”

d. Para efectos de promocién de los grados primero, segundo y tercero, es necesario que
el estudiante apruebe las areas de matematicas y Lenguaje. Con las demas éareas y
asignaturas puede reprobar hasta dos de ellas. No obstante, el docente suministrara
planes de apoyo y refuerzo para desarrollar durante el periodo de vacaciones de fin de
ano.

e. El estudiante que al finalizar el afio lectivo, no alcance el nivel de desempefio basico
en una o dos asignaturas con evidencia de la Ruta de Atencion a las Dificultades
Académicas, debera presentar una prueba Tipo SABER de suficiencia (Superacion) en
cada una de las asignaturas con valoracion inferior a tres cero (3.0) a mas tardar la ultima
semana del mismo afio lectivo, segun calendario definido y publicado oportunamente por
la institucién. El estudiante debe obtener como minimo un desempefio basico (3.0) en
todas las asignaturas superadas para ser promovido, de lo contrario se determinara NO
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APROBACION del grado y su posterior repeticion. También, la no presentacion de las
pruebas de suficiencia implica la NO APROBACION del grado que cursa.

Paragrafo 1. Los docentes elaborardn la prueba de suficiencia (Superacion) Tipo
SABER similares a las realizadas durante los periodos del mismo afio lectivo. (Se
conserva el mismo tipo de pregunta, pero se puede cambiar uno o varios datos).

Paragrafo 2. La elaboracién y aplicacion de la prueba Tipo SABER de suficiencia
(Superacién) no es obligatoria para los grados primero y segundo. En todo caso se deja
a discrecion del docente.

Paragrafo 3. Si en la eventualidad que un estudiante no asista a la presentacion de las
pruebas de suficiencia (Superacion) y su ausencia haya sido justificada oportunamente
por escrito y con sus respectivos soportes por parte del padre de familia o acudiente ante
el rector, éste podra autorizar su realizaciébn en la primera semana del afio lectivo
siguiente, segun programacion que defina la Institucion. Para la no presentacion de la
superacion, solo se aceptan como excusa: Situaciones de salud graves justificadas
mediante incapacidad médica debidamente expedida, Casos de muerte de parientes
cercanos con el certificado de defuncién y Calamidad doméstica o familiar con soporte.

f. El estudiante puede ser promovido al siguiente afio escolar cuando repruebe
unicamente una (1) de las asignaturas del Plan de Estudios con una valoracion minima a
dos punto cinco (2.5) y el promedio final de todas las areas o asignaturas sea igual o
superior a cuatro punto cero (4.0), ademas, de obtener una valoracién final minima a
cuatro punto cero (4.0) en el comportamiento. Para tal efecto, la valoracién del area o
asignatura reprobada sera de tres punto cero (3.0) y se formaliza la modificacion en el
Acta Final de la Comision de Evaluacion y Promocién.

Paragrafo 4. Se exceptiia del presente beneficio el Area de Formacion Técnica para los
grados 10°y 11°.

Paragrafo 5. El estudiante de los grados primero, segundo y tercero NO APRUEBA el
afo escolar cuando reprueben las areas de matematicas y/o lengua castellana. Y cuando
reprueban tres 0 mas areas diferentes a las anteriores. También se considera la No
aprobacion del afio escolar cuando se presenten inasistencias sin justificar iguales o
mayores al 25% de las clases programadas tanto en el periodo académico como el afio
escolar.
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g. Los estudiantes que al finalizar el afio académico reprueban el grado por primera vez,
la institucion le da la oportunidad de reiniciar el mismo grado al afio siguiente, siempre y
cuando la valoracion final en comportamiento no sea inferior a (3.0).

h. El Area de Formacion Técnica no es recuperable en los grados 10° y 11°. En
consecuencia, si el estudiante obtiene un desempefio bajo en el informe final, implica la
no promocioén para el grado siguiente.

Articulo 18: EVALUACION Y PROMOCION DEL PROGRAMA ARTICULADO.

Conforme al convenio existente con el SENA, el sistema de evaluacion y certificacion
del programa técnico articulado con la media, se regira de acuerdo al convenio, a sus
normas y procedimientos. Ver anexo 5. Convenio Interadministrativo de Cooperacion
entre el SENA y Secretaria de Educacion Municipal de Florencia. No obstante, se hace
algunas precisiones al respecto:

a. Los estudiantes del grado 10° y 11° también son objeto de aplicacion de los articulos
11, 12, 13, 14, 15, 16 y 17 del Sistema Institucional de Evaluacion Escolar.

b. Para los estudiantes de la Educacién Media Técnica, también se consideran criterios
de evaluacion, los establecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, segun el
convenio de articulacion con la Institucion Educativa.

c. Para la evaluacién del area de formacion técnica en los grados 10° y 11°, los
instructores SENA evallan en forma cuantitativa las competencias que orientan; las
calificaciones obtenidas en este proceso, se computan con las calificaciones que
presentan los docentes de la especialidad, para finalmente obtener la nota definitiva por
periodo en cada uno de los técnicos que orienta la Institucion Educativa.

d. El estudiante del grado 10° y 11° debe obtener en el Area de Formacion Técnica una
nota minima de 3.5 para aprobar las competencias que desarrolla con los instructores
SENA,; con los docentes de la especialidad deberan obtener como minimo 3.0.

e. Al finalizar el grado 11° el estudiante debe acreditar un total de 880 horas de
pasantias que debe desarrollar en la etapa productiva. Las pasantias seran objeto de
seguimiento y evaluacién periddica por parte del EQUIPO EJECUTOR que esta
integrado por: los docentes de la especialidad, Instructores SENA y Coordinador(a) del
area de formacion técnica.

f. El estudiante del grado 11° que alcance un desempefio basico (3,0) o mas, en todas
las areas y asignaturas del plan de estudios y obtenga una nota minima de 3.5 en la
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etapa Productiva, recibira el Titulo de Bachiller con especialidad en Agroindustria y el
titulo de Técnico en Agroindustria Alimentaria o Comercializacion de Alimentos , segun
convenga.

Paragrafo 1. El estudiante que habiendo aprobado todas las areas y asignaturas del
plan de estudios incluyendo el area de Formacion Técnica, pero que no cumple con las
horas requeridas en el etapa productiva (pasantias), se podra graduar por parte de la
institucion Educativa, siempre y cuando presente certificados de desarrollo de pasantias
durante el tercer y cuarto periodo académico del afio escolar. No obstante, el SENA no
podra certificarlo hasta tanto no concluya con éxito la etapa productiva o pasantias.

Paragrafo 2. El SENA establece para estos casos, dos (2) afios de plazo para terminar
la etapa productiva o pasantias. La Institucion Educativa y el SENA se reservan el
derecho de graduar en ceremonia publica a los estudiantes que no cumplan con los
requisitos para tal fin. En consecuencia, la graduacion de hace por ventanilla.

g. El estudiante del grado 11° que no alcance un desempefio basico (3.0) 0 mas en
alguna de las siguientes areas: Idioma extranjero (Ingles), Economia y Politica, Etica y
Valores, Educacion Fisica o Tecnologia e Informatica, reprobara también el Area de
Formacion Técnica, ya que estas areas estan articuladas con la estructura curricular del
SENA.

Paradgrafo 3. Para efectos del proceso de articulacion curricular con el SENA, se
establece que los contenidos, actividades, competencias y demas acciones estipuladas
en el plan de estudios del area de Ingles, es asumido como una competencia. En las
areas de Economia y Politica, Etica y Valores, Educacion Fisica, Tecnologia e
Informéatica, se asume como resultados de aprendizaje de la competencia: Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social. Ver anexo 6. Matriz de Articulacion Curricular ITAA- SENA.

Se considera la reprobacion del afio escolar en los siguientes casos:

h. El estudiante de la Educacion Media Técnica que reprueba el Area de Formacion
Técnica 0 se encuentra en las causales de reprobacion establecidas en el articulo 17
del SIEE.

i. En el caso del grado 11°, la reprobacion del Area de Formacion Técnica implica la NO
APROBACION del afio escolar por parte del estudiante, sin causal de continuidad para
el afio siguiente. Por lo tanto, debera seguir sus estudios en otra Institucion Educativa.
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j. NO sera promovido el estudiante del grado 10° y 11° que habiendo aprobado el Area
de Formacion Técnica y luego de persistir con los desempefios bajos en una o mas
asignaturas que no hacen parte de la estructura curricular articulada con el SENA, a
pesar de la implementacion de las actividades de apoyo y refuerzo disefiadas por la
Institucion para tal fin. La Institucién le ofrece la oportunidad de continuar el siguiente
ano, siempre y cuando el estudiante no haya incurrido en faltas graves en el
comportamiento, segun lo establecido en Manual de Convivencia.

Articulo 19. PROMOCION ANTICIPADA. De conformidad con el articulo 7 del Decreto
1290 de 2009, el Instituto Técnico Agroindustrial de la Amazonia establece la promocion
anticipada de los estudiantes en dos casos puntales: a) Promocion anticipada por
desempefios superiores, y b) Promocién anticipada por reprobacion del afio
escolar:

a) Promocion anticipada por desempefios superiores: Se puede otorgar al estudiante
gue obtenga en el primer periodo del afio escolar un rendimiento superior (4,6 0 mas) en
lo académico, personal y social, en el marco de las competencias basicas en cada una
de las areas y asignaturas del grado que cursa.

PASOS PARA LA PROMOCION ANTICIPADA POR DESEMPENOS SUPERIORES

PASO ACCIONES RESPONSABLE
1 El docente titular hace la recomendacion, previa | Docente titular,
autorizacion del padre de familia o acudiente, ante | Comision de
la Comision de Evaluacion y promocion. En caso | Evaluacion y

de ser aprobada debe quedar por escrito en la | Promocion.
respectiva acta, a su vez que, presenta la solicitud
por escrito al consejo académico.

2 El consejo académico estudia dicha solicitud. En | Consejo Académico
caso de ser aprobada debe quedar por escrito en
la respectiva acta y recomendara ante el concejo
directivo la promocion anticipada al grado
siguiente.

3 El Consejo Directivo estudiara la solicitud de | Consejo Directivo y
promociéon anticipada para su aval. En caso ser | Rectoria

avala, la decisiéon sera registrada en la respectiva
acta y se oficializara mediante una resolucion
rectoral con copia al coordinador académico y
secretario académico.
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4. La Secretaria Académica actualiza el registro | Secretaria
escolar en el grado al cual fue promovido el | Académica
estudiante, asignando para el primer periodo las
valoraciones obtenidas en el grado anterior.

b) Promocion anticipada por reprobacion del afio escolar: Se puede otorgar al

estudiante que repite el afio escolar por reprobacion académica, es decir, que obtuvo
desempefos bajos en una 0 mas areas o asignaturas. En efecto debe cumplir con los
siguientes requerimientos:

e Alcanza en el primer periodo académico un nivel de desempefio superior (4,6 0 mas)
en las areas o asignaturas reprobadas el afio anterior y en las restantes un nivel de
desemperio Alto (4.0 6 mas); o que el promedio general del periodo sea igual a 4,6 o
mas, sin desempefios bajos en ninguna asignatura.

e Alcanzar una valoracion minima de 4,6 en su comportamiento.

PASOS PARA LA PROMOCION ANTICIPADA POR REPROBACION
1 El padre de familia o acudiente del estudiante | Padre de familia o
presentan la respectiva solicitud por escrito a la | acudiente
comision de Evaluacion y Promocion para
formalizar la promocion anticipada.
2 En caso de ser aprobada la solicitud, la Comision | Comision de
de Evaluacion y promocién debe formalizar la | Evaluacion y
promocion anticipada ante el consejo académico. | promocion
Este proceso debe quedar registrado en la
respectiva acta.
3 El consejo académico estudia dicha solicitud para | Consejo Académico
su aval. En caso de ser aprobada debe quedar
por escrito en la respectiva acta y recomendara
ante el concejo directivo la promocion anticipada
al grado siguiente.
4 El Consejo Directivo estudiara la solicitud de | Consejo Directivo y
promocion anticipada para su aval. En caso ser | Rectoria
avala, la decision serd registrada en la respectiva
acta y se oficializara mediante una resolucion
rectoral con copia al coordinador académico
5 La Secretaria Académica actualiza el registro | Secretaria
escolar en el grado al cual fue promovido el | Académica
estudiante, asignando para el primer periodo las
valoraciones obtenidas en el segundo periodo del
ano escolar al cual fue promovido.
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Paragrafo 1. La promocion anticipada en ambos casos no aplica para la promocion de la
Educacién Basica a la Media Técnica, es decir del Grado Noveno (9°) para el grado
Décimo (10°).Tampoco aplica del grado Decimo (10°) para el grado Once (11°). En el
grado Once (11°) se aplica la promocion anticipada por reprobacion, siempre y cuando
haya aprobado el Area de Formacion Técnica el afio anterior y se encuentre certificado
laboralmente por el SENA.

Paragrafo 2. La promocion anticipada por reprobacion solamente aplica para estudiantes
gue hayan cursado el afio anterior en la Institucion Educativa Instituto Técnico
Agroindustrial de la Amazonia.

Articulo 20. TRANSFERENCIA DE ESTUDIANTES. Cuando los estudiantes soliciten la
transferencia a otras instituciones educativas, la Institucion Educativa ITAA emitird una
constancia de notas parciales, y solicitara constancias de notas parciales a los
estudiantes que ingresen hasta la cuarta semana de cada periodo académico y en el afio
escolar hasta el tercer periodo académico. En caso de retiro forzoso vy justificado se
emitird una constancia de las calificaciones de cada area y asignatura haciendo énfasis
en que NO corresponden al proceso completo de evaluacion.

Paragrafo 1. Cuando el estudiante y padre de familia/acudiente solicite notas parciales
de un periodo no finalizado, los docentes deberan entregar las notas registradas en un
formato especial, debidamente validada con su firma, y con el visto bueno de la
coordinacion académica.

Paragrafo 2. Para los nifios y nifias que se encuentran en situacion de desplazamiento
debidamente certificado por las autoridades competentes y solicitan ingreso en cualquier
momento del afio escolar, se realiza un diagnéstico de los aprendizajes a través de una
prueba de suficiencia TIPO SABER para determinar las valoraciones de los periodos que
no tienen soportes académicos. Para los grados Primero a Tercero, se tendran en cuenta
principalmente los desempefios en Lenguaje y Matematicas.

Paragrafo 3. Los mecanismos de transferencia de estudiantes que solicitan ingreso a la
Institucion Educativa ITAA, aplica para los niveles y grados de Educacion Preescolar,
Basica Primaria y Secundaria, asi como los programas flexibles que ofrece la Institucion.
Se acepta solicitudes de ingreso por transferencia para los estudiantes de Educacion
Media Técnica (Decimo y Once) siempre y cuando provengan de Instituciones Educativas
con modalidad técnica similar (Agroindustrial) a la ofrecida por la Institucion Educativa
ITAA. Para el caso del grado 10 se aceptaran matriculas y/o transferencias de estudiantes
gue provienen de otras Instituciones con modalidad diferente al que ofrece la I.E Instituto
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Técnico Agroindustrial de la Amazonia, hasta el mes de Marzo del afio lectivo, que es el
tiempo maximo que establece el SENA para matricular estudiantes en el ciclo Técnico en
sus plataformas.

Paragrafo 4. En el caso de las asignaturas de Agroindustria y Contabilidad que integran
el area optativa de la modalidad ofrecida por la I.E ITAA, se convalida para los periodos
anteriores no cursados en esta Institucion Educativa, la valoracion obtenida en estas
asignaturas por el estudiante, al finalizar el periodo académico en que ingresa.

Articulo 21. CERTIFICACION: Los estudiantes que finalizan el grado Noveno de
Educacién Basica Secundaria son promovidos y recibiran el Certificado correspondiente
de Bachillerato Basico.

Articulo 22. GRADUACION: De conformidad con el articulo 18 del decreto 1290 de 2009,
los estudiantes que culminen la Educacion Media obtendran el titulo de Bachiller Técnico
en el acto de graduacion programado por la Rectoria, cuando cumpla satisfactoriamente
con los siguientes requisitos:

e Estar legalmente matriculado y registrado en el SIMAT Institucional.

e [Fotocopia del documento de identidad.

e Tener en su carpeta, todos los certificados que conste que CURSO Y APROBO
los grados anteriores y documentos originales exigidos por la institucion para su
ingreso al plantel.

e Aprobar todas las areas y asignaturas del grado once con un Nivel de Desempefio
Basico como minimo.

e Certificar el cumplimiento de las 80 horas del Servicio Social Obligatorio.

e Certificar el cumplimiento de las pasantias en la etapa productiva del Ciclo
Técnico.

e Estar a pazy salvo con todas las dependencias y por todo concepto.

Paragrafo 1: Teniendo en cuenta que, la ceremonia final de graduacion para los
estudiantes que seran proclamados bachilleres Técnico, es un acto voluntario y libre que
hace la institucién, como una forma de reconocimiento publico al entregarle a la sociedad
ciudadanos y ciudadanas ejemplares otorgando con honor un diploma, mérito que se
gana gracias a los éxitos obtenidos en lo académico y de convivencia, la institucion
educativa se reserva el derecho de proclamar bachiller Técnico a estudiantes en la
ceremonia de grados cuando, aun cumpliendo con los requisitos académicos para
obtener el titulo de bachiller Técnico, se hayan presentado situaciones que vayan en
contravia de los principios y valores Institucionales , perfil del estudiante ITAISTA y de
las normas establecidas en el Manual de Convivencia, en particular las consideradas
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como Situaciones Tipo Il y Tipo Il . Dichos casos seran analizados por el comité de
convivencia escolar.
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Paragrafo 2.Los estudiantes de grado once que se destacan recibiran en la ceremonia
de proclamacién de bachilleres Técnico un reconocimiento especial a través de una
mencion de Honor por:

e Excelencia académica al obtener los mejores desempefios en la evaluacién interna o
institucional.

e Excelencia académica al obtener el Mejor puntaje en la Prueba saber 11.

e Permanencia Institucional, a quienes han cursado desde el grado preescolar en la
institucion.

e Excelencia Deportiva, a quienes han representado a la Institucion en eventos del
ambito departamental y nacional con excelentes resultados.

Este reconocimiento también se hace extensivo a los padres de familia o acudientes del
estudiante exaltado.

Paragrafo 3: Para el grado de transicion se evalla y promueve, de conformidad con
el articulo 10 del decreto 2247 de 1997 sobre educacion preescolar, es decir, no se
reprueba. En este nivel no hay ceremonia de grado sino clausura. No obstante, la
Institucion Educativa podra realizar una ceremonia especial de clausura, con el fin de
exaltar el esfuerzo en la adaptacion escolar, como reconocimiento se entrega el
respectivo diploma. Los grados quintos y novenos no realizan ceremonia de graduacion.

CAPITULO IV

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS
DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR, COMISIONES DE
EVALUACION Y PROMOCION Y PLAN DE APOYO

Articulo 23: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR. La
continuidad en el seguimiento fortalece en los estudiantes habitos de estudio y
compromiso en su proceso de formacion integral, para llevar a cabo estos procesos, se

cuentan con las siguientes acciones:
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a. Evaluacién continua y permanente en las actividades de los procesos de clase.

b. Aplicacion y seguimiento a los resultados obtenidos en las Pruebas por competencias
realizadas por el ICFES (Pruebas Saber 359 y 11), asi como Pruebas diagnosticas
realizadas por el MEN (Aprendamos y Supérate con el saber).

c. Aplicacién y seguimiento a los resultados obtenidos en las Pruebas por competencias
en cada periodo (Unas disefiadas por la institucion y otras por entidades externas).

d. Informar al padre de familia sobre el desempefio académico y de convivencia obtenido
por el estudiante en cada area y asignatura del plan de estudios al terminar cada periodo
académico, por medio de la entrega del informe de valoraciones. Estos reportes estan
disponibles para la comunidad educativa en la pagina Web que determine la Institucion
para el afio lectivo.

e. Formulacion y seguimiento periodico de los Acuerdos Pedagdgicos por parte del
director de grupo y directivos.

f. Didlogo permanente con los padres de familia de los estudiantes que presentan
dificultad de acuerdo con el debido proceso y en los horarios establecidos por la
Institucion para tal fin (Horario de atencion a padres de familia / acudientes).

g. Disefo, implementacion y seguimiento de Plan de Apoyo para los estudiantes con
dificultades en el proceso académico.

h. Recomendacién para la utilizacion de especialistas acorde con las dificultades y
necesidades individuales y familiares que presente el estudiante.

i. Informes sobre la organizacion institucional en las asambleas generales, reuniones
bimestrales, Dia E, Dia E familia y la Rendicion de cuentas, donde se socializa con la
comunidad educativa los aspectos curriculares, didacticos, evaluativos y de convivencia
del afio escolar.

j. Los informes parciales a través de reportes orales que se entregan a las familias o
acudientes en la semana sexta del periodo académico para destacar las dificultades que
presenten los estudiantes. Se realizan en las dos primeras horas de la jornada escolar y
se citan Unicamente los acudientes de los estudiantes que obtengan desempefios bajos
en dos o mas areas y/o asignhaturas.

k. Realizacion y seguimiento de compromisos entre estudiante y padre de familia, para
los casos de estudiantes que presentan dificultades académicas. Dichos compromisos
guedan consignados en un acta, la cual el director de grupo hara llegar a la coordinacion
Académica. Ver anexo 7. Acta de compromiso académico para estudiantes con
dificultades.

|. Evaluacion periédica, actividades de acompafiamiento y seguimiento permanente que
se realizan durante el afio escolar por cada docente, de manera personal y/o grupal a
través de las comisiones de evaluacion y promocion en cada grupo y grado, encaminado
a superar y reforzar las dificultades en el aprendizaje. Para tal fin, el proceso realizado
esta sustentado en actas periddicas y un acta final. Ver anexo 8. Formato Acta de
Evaluacion, Seguimiento y Promocion periodo a periodo.

m. Diagnostico y acompanamiento de la situacion emocional y familiar de estudiantes,
en los casos en los que se considere pertinente, a través del servicio de orientacion
escolar.

24



FLORENCIA
CAOUETA

Institucién Educativa

Instituto Técnico Agroindustrial de la Amazonia

Bachillerato Técnico
Aprobado por la Secretaria de Educacién Municipal
Segun Resolucién No. 591 del 23 de Julio de 2010 para el Plan de Estudios
Resolucion 0694 del 26 de julio de 2013 que modifica nombre de la Institucion
Florencia - Caqueta

n. Caracterizacion, diagnéstico y acompafiamiento de dificultades de aprendizaje de los
estudiantes con NEE. Cuando se sospeche o0 se evidencie la existencia de dificultades
en el proceso de aprendizaje, sera realizada una valoracion por el(la) docente de apoyo
o0 se solicitara su realizacion a profesionales externos para detectar puntualmente cuales
son éstas y proponer estrategias de intervencion.

fi. Reuniones de area, en las cuales se reflexiona sobre la implementacién del plan de
estudios, la didactica, los criterios de evaluacion de las distintas areas, los proyectos
especificos y las estrategias de mejoramiento. El producto de dichas reuniones queda
consignado en actas semanales, como evidencia del proceso realizado.

0. Entrevistas con familias o acudientes programadas por los docentes, la coordinacion,
la orientacion escolar o el(la) docente de apoyo con el fin de acordar alternativas de
acompafamiento y mejora.

Articulo 24. COMISIONES DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y PROMOCION. Son la
Instancia que define la promocién de los estudiantes, hace seguimiento periodico al
desempeiio de los estudiantes y establece recomendaciones en relacién con las
actividades de refuerzo, apoyo y superacién que deben cumplir los estudiantes que
presentan dificultades en los aprendizajes fundamentales y las competencias definidas
para cada area y asignatura en el plan de estudios. Ademas, define los casos de
promocién anticipada y responde a las reclamaciones a que haya lugar, respecto al
proceso de evaluacién y promocion de los estudiantes.

En la institucién educativa se integrara una comision por cada grado en los niveles de
educacién basica y media, una por cada modelo flexible que ofrezca la institucion y una
para el nivel de preescolar. Estara integrada por el maestro titular o los titulares de los
grupos de un mismo grado, nivel o modelo, maestros no titulares, un padre de familia de
los designados en asamblea de padres de cada grado, nivel o0 modelo educativo, y un
estudiante a partir del grado quinto o su equivalente en los modelos flexibles. Cada
comision tendra un presidente que sera designado por el rector, entre los maestros que
la integren, un secretario y los demas actuardn como vocales.

Son funciones de las comisiones de evaluacion y promocion, las siguientes:

- Reunirse ordinariamente al finalizar cada periodo y a la culminacion del afio escolar,
para analizar los casos de los estudiantes con desempefios bajos en cualquiera de las
areas y asignaturas. Y extraordinariamente cuando sean citados por el rector o su
delegado (presidente).
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- Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagodgicas, didacticas y
evaluativas, que permitan superar las dificultades de los estudiantes en la obtencién de
las competencias.

-Analizar y recomendar el caso de estudiantes con un nivel de desempefio académico
superior y proponer al consejo académico su promocion anticipada.

- Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas, asignaturas y grados
donde persista la reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de
familia, correctivos necesarios de superacion.

- Servir de instancia para decidir sobre peticiones, que puedan presentar los estudiantes,
padres de familia o profesores en las que se considere se haya violado algun derecho en
el proceso de evaluacién y recomendar la asignacion de un segundo evaluador.

- Evaluar los resultados de las actividades de refuerzo y superaciéon (Planes de apoyo) a
fin de sugerir a los docentes los correctivos pertinentes.

-Hacer recomendaciones generales o particulares a los docentes u otras instancias del
establecimiento educativo, en término de actividades de refuerzo, superacién y
motivacion.

-Participar cuando asi se requiera en reuniones conjuntas de acudientes, estudiantes y
profesores del grado respectivo para el andlisis de desempefio académico y para la
formulacién de seguimiento de compromisos.

- Controlar el cumplimento de las recomendaciones y compromisos del periodo anterior
tanto para estudiantes como para docentes y padres de familia.

- Consignar en acta sus decisiones, observaciones y recomendaciones respecto a los
procesos de promocion y evaluacion.

- Definir la promocion de los estudiantes de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 1290
de 2009 y el Sistema Institucional de Evaluacion Escolar - SIEE.

- Verificar y controlar que los directivos docentes y docentes cumplan lo establecido en
el Sistema Institucional de Evaluacion Escolar - SIEE.

- Otras que determine el PEI de la Institucion.

- Aplicar su reglamento.
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Los miembros de las comisiones de evaluacion y promocion, goza de los siguientes
derechos:

FLORENCIA
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- Ser informado oportunamente de la agenda y fecha de reunion

- Tener voz y voto en todas las deliberaciones y a ser informado oportunamente de los
asuntos a tratar en cada sesion.

- Presentar sugerencias para mejorar los procesos Y recibir designaciones.

-Recibir trato cortés por parte de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa
y participar en igualdad de condiciones con los demés miembros de la comision.

- Ser reconocido por su labor en bien de la comunidad educativa.

Los integrantes de las comisiones de evaluacion y promocion, tienen los siguientes
deberes:

- Asistir puntualmente a las reuniones y desempefar con profesionalismo y eficiencia las
funciones del cargo.

- Dar trato respetuoso a los integrantes de la comision y en general a cada miembro de
la comunidad educativa.

- Aportar decididamente a la comision para que esta pueda acompafar mejor a los
docentes, a los estudiantes y a los padres de familia, en los procesos de mejoramiento.
- Participar en las actividades que sea requerido.

- Velar por el mejoramiento en los proceso de aprendizaje y de ensefanza.

- Acatar las decisiones del concejo académico y del consejo directivo, en materia de
evaluacion y promocion de estudiantes.

- Entregar informe escrito a los(as) presidentes(as) de cada comision de evaluacion sobre
las acciones encomendadas para apoyar a los estudiantes con nivel de desempeiio bajo.

Frente a las decisiones que asuman las comisiones de evaluacion y promocion, se
registran en actas oficiales debidamente numeradas y calendadas. Ninguno de los
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integrantes se podra negar a firmar las actas. Si tiene reparos u objeciones, dejara
constancia en la respectiva acta. Cada vez que se retna la comision al final un periodo,
debe registrar en el acta la recomendacién de actividades de profundizacion, refuerzo o
nivelacion y solicitar la citacion de acudientes para acordar el compromiso entre los
involucrados registrando en la Coordinacion Académica los compromisos adquiridos por
las partes. Las actas de cada sesion, seran entregadas a la coordinacion académica,
dejando su respectiva copia.

Paragrafo 1: Sera objeto del consejo académico expedir mediante acuerdo, la
reglamentacion especifica del funcionamiento y dindmica de la comisién de evaluacién y
promocion.

Articulo 25. PLANES DE APOYO. Son las actividades mediante las cuales la Institucion
Educativa ofrece a los estudiantes que presentan desempefios bajos en una o mas
asignaturas la oportunidad de mejoramiento, de tal manera que les permita superar las
dificultades encontradas en los aprendizajes. El Instituto Técnico Agroindustrial de la
Amazonia precisa las siguientes orientaciones para las actividades de apoyo y refuerzo:

- Las actividades de apoyo y refuerzo se aplican a los estudiantes que al finalizar cada
periodo escolar persisten con desempefios bajos en una o varias asignaturas.

- Seran disefiados por cada docente y para cada una de las areas o asignaturas que
persistan con desempefios bajos. Para su disefo, el docente debe cumplir con los
criterios generales que establezca la Institucion para tal fin y seran consignadas en un
PLAN DE APOYO. Ver anexo 9. Formato Plan de apoyo.

- El docente debe informar oportunamente a los estudiantes que lo necesitan. Para
aplicarlos, deben ser previamente firmados por los padres de familia o acudientes, el
estudiante, el coordinador académico y el docente de la asignatura.

- Se debe evidenciar la intencion del estudiante para presentar el Plan de Apoyo,
mediante una solicitud al docente en el formato Institucional para tal fin. Ver anexo 10.
Formato Solicitud Plan de Apoyo.

- Se entrega finalizado el periodo académico en reunién de padres de familia, para
socializarlo, argumentarlo y evaluarlo en un periodo de 15 dias habiles. En el cuarto
periodo no se aplica plan de apoyo. Sin embargo, el docente establece actividades de
apoyo Yy refuerzo durante el mismo para los estudiantes que lo requieran, dejando la
evidencia respectiva.
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- Se entiende que el estudiante alcanza los aprendizajes esperados cuando en la
valoracion del Plan de apoyo obtiene una calificacion igual o mayor a tres punto cero
(3.0). Seréa evaluado con una nota maxima de 3.5, en donde las actividades de refuerzo
complementario (cuestionarios, carteleras, trabajos escritos, etc.) tendran un valor
porcentual del 40% vy la sustentacion de las mismas un valor del 60 % del total de la
valoracion final obtenida.

- Si al finalizar el periodo académico persisten los desempefios bajos después del Plan
de apoyo, el docente titular y/o Coordinaciéon Académica establece con el estudiante y el
acudiente los compromisos y actividades de seguimiento.

- El docente debe registrar mediante acta, debidamente firmada por el estudiante,
docente y coordinador académico, los resultados y valoracion obtenidos con la aplicacion
del Plan de Apoyo. Se debe entregar copia del acta a la comision de evaluacion y
promocion, y a coordinacion académica. Ver anexo 11. Acta de Resultados de
Actividades de apoyo y refuerzo.

- Si el resultado del Plan de Apoyo tiene como resultado la superaciéon de los
desempefios bajos, el docente registra en el software académico la respectiva valoracion.

Paragrafo 1: Si el resultado obtenido por el estudiante con la Implementacion del Plan
de Apoyo, corresponde a una valoracion menor a la obtenida durante el periodo a
recuperar, se le conserva la nota de mayor valor en términos numéricos. No obstante, se
registra en el acta la valoracion obtenida en el proceso.

Paragrafo 2: Podran acceder al plan de apoyo los estudiantes que al finalizar el period
0 académico respectivo hallan reprobado hasta cinco (5) areas o asignaturas con una v
aloracién no inferior a dos punto cero (2.0) en cada una de ellas.

Articulo 26. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS. El Instituto Técnico
Agroindustrial de la Amazonia define las siguientes estrategias para garantizar el
cumplimiento de los procesos evaluativos contemplados en el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes, por parte de directivos y docentes.

1. Resoluciones de asignacién de jornada laboral y académica: En ella se establecen las
funciones del docente, asignacion académica, jornada laboral, pautas y criterios de
evaluacion para estudiantes, etc. Seran entregadas por parte de rectoria a los docentes
dentro los primeros 15 dias del afio escolar.

2. Socializacion de manual de convivencia y SIEE: Se realiza mediante jornadas
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divulgacién y estudio con docentes, estudiantes y padres de familia en la primera semana
del afio escolar.
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3. Entrega de documentos: Los docentes hacen entrega a coordinacion de acuerdo al
cronograma, los siguientes documentos: Acuerdos pedagoégicos, Planes de Apoyo,
planillas de valoracion de desempefios, actas de reunion con padres de familia,
compromisos académicos de estudiantes con dificultades, actas de comisiones de
evaluacion y promocion, actas de recuperacion a estudiantes, ajustes a los planes de
area y aula, seguimiento de aprendizajes a estudiantes.

4. Ruta de atencion a las dificultades académicas: Proceso mediante el cual se le brinda
oportunidades al estudiante para superar las dificultades presentadas en el aprendizaje
durante el transcurso del periodo académico. Se compone por las siguientes instancias
y procedimientos:

1. Dialogo docente y estudiante. (Evidencia por escrito).

2. Compromiso con el padre familia o acudiente y estudiante (Acta de compromiso).

3. Remisién a coordinacion con evidencias (Acta de compromiso y resultado planes de
apoyo)..

4. Remision a orientacion escolar con evidencias por escrito.

5. Remision a rectoria con evidencias.

6. Remision a consejo académico con evidencias

7. Remisién a consejo directivo

) CAPITULO V
INFORMES DE EVALUACION DEL ESTUDIANTE Y CONVOCATORIAS A PADRES
DE FAMILIA

Articulo 27. INFORMES A LAS FAMILIAS Y/O ACUDIENTES Corresponde a los
informes del desempefio académico y de convivencia que dan cuenta del proceso del
estudiante vivido durante un periodo académico, y de ese periodo en relacion con los
otros. Una semana después de finalizar cada uno de los cuatro (4) periodo en que se
divide el afio escolar, se emitira un informe académico formativo con los avances y
dificultades de los estudiantes, un juicio valorativo en forma de desempefio con su
correspondencia numérica y el acumulado de cada uno de los periodos.

El cuarto informe mostrara un acumulado general de los cuatro periodos y un juicio
valorativo final del Area/Asignatura en términos de los Desempefios, segin la Escala
institucional y su respectiva homologacion con la Escala Nacional, definiendo su
aprobacion o no, con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes entre las diferentes
Instituciones Educativas.
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Articulo 28. ENTREGA DE INFORMES DE EVALUACION. Los informes de evaluacion
de desempefios de los estudiantes se entregaran a los padres de familia o acudientes
debidamente autorizados, en reuniones programadas por la Institucién Educativa y cuya
asistencia es obligatoria.

Paragrafo 1.La inasistencia de los padres de familia o acudientes a estas reuniones no
acarreara perjuicios académicos a los estudiantes y se procedera a la aplicacion de lo
contemplado en el Manual de Convivencia. El Rector y/o Coordinador programaran y
atenderan las citas que los padres de familia soliciten para tratar temas relacionados con
la educacién de sus hijos, en particular para aclaraciones sobre los informes de
evaluacion de desempefios. Si la inasistencia del padre o madre de familia a las
citaciones se torna recurrente, el Rector y/o Coordinadores de la Institucién Educativa
presumirdn que el estudiante se encuentra en situacion de abandono y procederan a
informar sobre el caso a la Comisaria de Familia o ICBF.

Articulo 29: LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.

El informe del desemperio alcanzado por los estudiantes es el registro de su rendimiento
expresado en numeros con su equivalente en letras de acuerdo a la escala adoptada por
la institucion. Incluira:

A. Identificacion del estudiante.

B. Areas y asignaturas y sus valoraciones por periodo e intensidad horaria semanal.
C. Descripcién cualitativa de indicadores de desempefio alcanzados o con dificultades.
D. Nombre del docente que orienta el area y asignatura.

E. Inasistencia o fallas por periodo y acumuladas.

F. Observaciones.

Estos reportes estan disponibles para la comunidad educativa en la pagina web que la
Institucion defina para tal fin. Las familias descargan, imprimen y presentan el boletin en
la reunién para la respectiva firma del titular.

Articulo 30. REGISTRO ESCOLAR. Los establecimientos educativos deben llevar un
registro actualizado de los estudiantes que contenga, ademas de los datos de
identificacion personal, el informe de valoracion por grados y el estado de la evaluacion,
gue incluya las novedades académicas que surjan.
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CAPITULO VI

/ FLORENCIA
CAOUETA

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION
DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION.

Articulo 31. INSTANCIAS Y CONDUCTO REGULAR. Los alumnos y padres de familia
gue consideren se haya cometido alguna injusticia o violacion al debido proceso en
relacion con la evaluacién y la promocion, presentaran reclamaciones respetuosas
siguiendo las instancias y el conducto regular definido por la Institucién Educativa
Instituto Técnico Agroindustrial de la amazonia, asi:

Si se trata de una reclamacién sobre evaluacion:

1. Docente de area y/o asignatura: evaluador directo y principal responsable del
proceso.

2. Director de grupo: primera instancia consultiva y mediadora de reclamacion.

3. Coordinador: instancia de mediacion y solucion de las dificultades académicas a nivel
individual y grupal durante el periodo.

4. Rector

5. Comision de Evaluacion y Promocion.

6. Consejo Académico.

7. Consejo Directivo: Ultima instancia a nivel institucional en la solucién de reclamos.

Si se trata de una reclamacion sobre promocion:

1. En primer lugar se acudird al Comité de evaluacién y promocion correspondiente

2. En caso de continuar la insatisfaccion se acudira al Consejo Académico

3. Y por ultimo sera el Consejo Directivo quien atienda el caso y le dé respuesta
definitiva

Articulo 32. PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER RECLAMACIONES. En todos los
casos el reclamante debera seguir estos pasos:

1. Presentar una solicitud respetuosa por escrito ante la instancia que corresponda dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la decisidon. Esta solicitud se
configura como un derecho de peticién.
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2. La instancia que deba atender la solicitud deberé hacerlo dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la recepcion de la solicitud. La respuesta debe ser motivada y podra
ser mediante oficio, acta o resolucion segun el caso.

3. En cada instancia puede haber recurso de reposicion ante la instancia superior dentro
de los tres (3) dias habiles frente a una decision tomada.

4. Presentar el recurso de apelacion ante el Consejo Directivo, si hecha la reposicion, la
respuesta fue negativa y el estudiante o afectado insiste con evidencias.

Paragrafo 1: El estudiante, padre/madre de familia y/o acudiente podra acordar una cita
con la Instancia correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacion. La instancia
responsable de dar respuesta, debera remitirse a los registros que evidencien el
seguimiento al estudiante. Verificada la situacion demandada procederd segun
corresponda, luego se comunicara con el estudiante, padre de familia o acudiente dando
respuesta escrita de manera respetuosa y clara.

CAPITULO VII

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
, RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA, DEBERES Y DERECHOS DE
LOS ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES, DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES

Articulo 33. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN LA CONSTRUCCION DEL SIEE. De conformidad con lo establecido en el Decreto
1290 de 2009, la Institucion Educativa Instituto Técnico Agroindustrial de la Amazonia
reconoce que la construccion del SIEE corresponde a un proceso ampliamente
participativo de todos los estamentos y érganos que integran el Gobierno Escolar. Por lo
tanto, es necesario definir las competencias para su construccion, ajustes y actualizacion.

1. Al Consejo Directivo como maxima autoridad institucional le corresponden entre otras
funciones las siguientes:

e Articulacién del SIEE con el PEL.
e Aprobacion y validacion del SIEE.

34



Institucién Educativa

Instituto Técnico Agroindustrial de la Amazonia

Bachillerato Técnico
Aprobado por la Secretaria de Educacién Municipal
Segun Resolucién No. 591 del 23 de Julio de 2010 para el Plan de Estudios
Resolucion 0694 del 26 de julio de 2013 que modifica nombre de la Institucion
Florencia - Caqueta

Garantizar que los Directivos docentes y Docentes del establecimiento educativo

cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes - SIEE.

e Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o
sus familias y/o acudientes en relacion con la Evaluacion y Promocion.

e Facultar a otros 6érganos que atiendan en primera instancia las reclamaciones y
lleguen a su conocimiento soOlo los casos que habiendo agotado todas las
instancias no hayan tenido una solucién adecuada.

e Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los

estudiantes y la Comunidad Educativa.

2. Al Consejo Académico como 6rgano consultivo del Consejo Directivo y quien vela por
el estudio del Curriculo y el proceso de ensefianza aprendizaje a nivel institucional le
corresponden, entre otras las siguientes funciones:

Realizar el estudio del SIEE.

Definir estrategias para la solucién de problemas.

Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.
Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden
realizar las reclamaciones y en los que se debe decidir.

e Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido
proceso, a la educacion y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

3. Al Consejo de Padres le corresponde:

e Participar en la construccion del SIEE.

e Participar conjuntamente con los otros integrantes del SIEE, en las comisiones que
se integren y convoquen para el efecto. Asistir a las reuniones de evaluacion que
se realicen en la Institucion, convocadas por el Consejo Académico.

4. Al Consejo Estudiantil le corresponde:

e Participar en la construccion del SIEE.
e Nombrar sus representantes.
e Estudiar y socializar el SIEE.

5. Al Personero Estudiantil le corresponde:

e Ser quien garantiza la defensa de los derechos de los estudiantes.
e Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de los estudiantes.
e Recibir y dar tramite a los reclamos que se presenten en el proceso.
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Articulo 34. RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

e Definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes, después de su aprobacion por el Consejo Académico.

e Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacion; estrategias para la superacion de debilidades y
promocién de los estudiantes, definidos por el Consejo Directivo.

e Realizar reuniones de Docentes y Directivos Docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la
superacion de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a la
Comunidad Educativa.

e Promover y mantener la interlocucién con los padres de familia y el estudiante, con
el fin de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de
apoyo para la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte
de todos los involucrados.

e Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos
de evaluacion y promocién de los estudiantes si lo considera pertinente.

e Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y
programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

e Atraves de Consejo Directivo, servir de instancia para decidir sobre reclamaciones
gue presenten los estudiantes, padres de familia o acudientes en relacion con la
evaluacion o promocion.

e Analizar periddicamente los informes de evaluacion, con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes
e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

e Presentar a las pruebas Saber 359 y 11 la totalidad de los estudiantes que se
encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con éste en los
procesos de inscripcidn y aplicacion de las pruebas, segun se le requiera.
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Articulo 35. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES. EIl estudiante, para el mejor
desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

e Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

e Conocer el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio
escolar.

e Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

e Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes a través de un plan que
contemple las estrategias a seguir para superar sus debilidades en el aprendizaje.

e Recibir asesoria especializada cuando se presenten casos especiales de
comportamiento y rendimiento académico (establecer convenios con otras
entidades).

Articulo 36. DEBERES DEL ESTUDIANTE. El estudiante, para el mejor desarrollo de
su proceso formativo, debe:

e Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

¢ Interesarse por conocer el nivel de sus desempefios académicos en las diferentes
areas.

e Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion
de sus debilidades en el tiempo determinado para ello.

e Los estudiantes que han reprobado una o dos asignaturas al finalizar el afo,
tendran que realizar actividades de superacion , asignado por el docente titular del
area, y posteriormente sustentarlo durante la Gltima semana del afio escolar, para
garantizar su promocion.
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Articulo 37. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA. En el proceso formativo de
sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio
escolar.

Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periédicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacién de sus hijos.

Articulo 38. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y
promocion escolar.

Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
Analizar los informes periédicos de evaluacion
Asistir obligatoriamente a las reuniones de entrega de informes peridédicos o

cuando se requiera su presencia para recibir y apoyar el desarrollo de los planes
de superacion. ( Planes de Apoyo).

Articulo 39. DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES.

e Planear las estrategias de evaluacion y socializarlas con los estudiantes y
padres de familia. (Acuerdos Pedagogicos).

e Elaborar, presentar y entregar por escrito oportunamente a los estudiantes el
plan de apoyo en cada uno de los tiempos requeridos.

e Dejar evidencia en una planilla firmada por los estudiantes y/o padre de familia
gue se informaron sobre el plan de apoyo propuesto.

e Informar oportunamente a los estudiantes, y antes de cargar las notas al
programa de calificaciones, las valoraciones de los periodos respectivos.
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Diligenciar y subir oportunamente en el programa de -calificaciones, las
planillas del informe de los periodos académicos con sus notas respectivas y
valoracion final.

Participar en el diligenciamiento completo del acta de la comision de evaluacion
y promocion.

Entregar oportunamente a la comision de evaluacion y promocion informes de
casos especiales, estudiantes con persistencia en desempefos bajos y actas
de recuperacion a estudiantes.

Citar a los padres de familia cuando la situacion lo amerite dejando evidencia
por escrito (acta de compromiso académico).

Diligenciar el acta de reunion de padres de familia o acudientes realizadas
durante el afio.
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ANEXOS
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Anexo No. 2. Registro de Coevaluacion

FLORENCIA
CAOUETA

T . oA

- EOETT b= 1 SEoralarm o oo - SO 18 -y cal I ce Juic ca I0'0 pem @ Fan cde Exboccs ]

Smpcieciin  DEES cel 32 ce ulic o

FICHA DE COEVALUACION AHEA.'A&HSHATIJH.I!.. ARO

GRADD PERIODD - HOMBRE DEL EVALUADOR:

Apreciedofs) eswdiante: =f presenfe giercicio figns como finalidsd que usfed (e5) analizen) ¥
coepziien) & desempsno de sus companeros dursnfe esfe penodo en esfa area'ssignafurs
Recwerds que ef 2xifo def siercicio depends def nivel de RESPONSABILIDAD ¥ HONESTIDAD = Iz
hora de calificar cads wno de fos (fems sensfzdos

Les cwdsdosamenfe cads afimacion y en [z columns del penodo cormespondisnfe MWARQUE CON X
EOLO UNA CASILLA segun e gafeno 3 cwsl comesponds d= SIEMPRE, CAEl SIEMPRE,
ALGUNAS VECES o WNUNCA. Cusndo hsps femminado reslice =f célowlo pars conocer Iz
CALIFICACION de su swlosvaiuacion

MI COMPARERD & COEVALUAR SE LLAMA :

Ma. AoFECTO CRITERIOS
oV T ALDNOE | RAWCR
SEeE WEES

1 | 5u presentacion = higisne personal =5 adecuada 3 las
normas Institucionales.

Escucha con atencion y participa activamente en clasze.

Es puntualy espera al profesor en el aula, enorden.

Imgresa puntualments 3 claze y asists con regularidad.

L | B | pd

Cumpls ocon tareas y trabajos v los entrega en forma
Ciportuna.

5= relaciona con respeto hacia bos docantes y compan=ros.

=]

-

Soluciana problemas &n farma pacifica.

& | Manmeja adecuadaments |3 basura y colabora con &l 3ss0
del =akon y &l colegio.

9 | Participa y colabora activamente con el proyecto de
reciclaje en el zalon y la Institucion.

10 | Proteges ycuida las |n:t=|:-:h_n_=, =nseres, materiales y otros, de
la Institucian, d= los companeros, d= ks docentes y demas que

utiliza para su formacion integral.

11 | Respeta =l desarrolle de las clases, actividades = ideas dal obro.

12 | Cuiday prote=ge =1 medic ambiznte =n los diversos contextos.

SUNMATORIA [Mufiplicamos los Mems marcados en cada
columna por el valor de ltem) Ej: 5: tres vecas por b

CALIFICACION DEL PERIODC: { Sumsa de los valores de
cads columne divido en 12)

NOTA: 3 = SIEMPRE [530). €% CA3 SIEMPRE (£0). ANM=ALGUMAIWVECES (30, H=HUNCA (10
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Anexo No. 3. Registro Acuerdo Pedagogico

INSTITUTO TECMICO AGROINDUSTRIAL DE LA

ACUERDO PEDAGOGICO EN

TRE ESTUDIANTES ¥ MAE STRO

1. IDENTIFICACION
Crocants Rapresantanis 48 GROPO
FA ] Grops | AT Faniodo n PO, FEENE]
Ealgnaturaproyacio 3 dal acuardo

2_5INTESIS DEL PLAN DE ASIGHNATURAS PROYECTO
[ Tihjetive menaral.
| Oihjativo e eepaciicos:

1-

5

&

o~

o
[ Conteniics DIRICOE:

Loy ] Deeampailcl para &l pancdo
i A, TON GnlSels an apren [y apran o an | ]
MColaborathve/Estudics 8 CAB0.
THOR El B H
[ BIENogralla basica y wabgralE,
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DE LA AMNATOMIA

INSTITUTD TECHICO AGROIMDUSTR

ACUERDO PEDAGOGICO ENTRE ESTUDIANTES Y MAE STRO
3. PROCE S0 DE EVALUACION

1A
n g AL Piwn da Reouion

CRITERIDE DE EVALTATION AUTIVIDALES EVALUATIAS
CRONGERENE DEEVELUEATTONES
Mo | Fecha Ectvidad Tipo ds Tipo 08 Tipo 08
avaluaciin products de products de
trabaje trabajo
individual colaborathve

Luego desocislizado esie acuerdo y sceptedo porlos estudiantes, se procedios fimario, 8
los delmesda enealaulsdelgrupo

Firma dal docants Firmsa Reap. Esxtwdiantil Vo Be. Coondinador
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Anexo No.4 Registro de Ajustes Curriculares para Poblacion Estudiantil con
Necesidades Educativas Especiales, NEE

FLORENCIA
CAQUETA

INSTITUTO TECNICO AGROINDUSTRIAL DE LA AMAZONIA

FORMATOS PIAR PLAN IDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES

Fecha de elaboracion: DLVNIWAR Tnstitucion educativa; Sede. Jomada:
Uocentes que elaboran y cargo:
DATOS DECESTUDANTE
"Nombre del estudiante: Documento de Igentificacion.
"Edad. Grado:

*1. Entorno Personal;

Descripeion general del estudiante con énfasis en sus habilidades, gustos e intereses o aspectos que le desagradan
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4 FLORENCIA
CAOUETA

INSTITUTO TECNICO AGROINDUSTRIAL DE LA AMAZONIA

[#]
CEJETIVO SIPROPOSITOS | EARRERAS GUE SE EJUSTES RAZONABLES EVALUACION DE LOS AJUSTES
9 EVIDENCIAN EN EL
=< | (Estas 2on para todo el grado, CONTEXTO SOBRE LAS {Apoyos/estrategias) {Dejar espaclo pars observacionses. Realizar seguimiento 3
=3 | 9eacuerdoconlos EBCylos | QUE SE DEBEN TRABAJAR veces en el 8o como minimo- de acuerdo con Ia
3] pear an ! e tituclional de
“ de los SIEE
< Primer frimastra
-
i
-
£
S
C
K
=3
H
s
2
)
i
£
T
£
')
£
it
s
w
Convivencia
Socializacion
wn
I
S Paracipacion
AUtonomia

Nota: Para educacion inicial y Preescolar, los propdsitos se orientaran de acuerdo con las bases curriculares para la educacion inicial y los DBA de transicion.
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4 FLORENCIA
CAOUETA

INSTITUTO TECNICO AGROINDUSTRIAL DE LA AMAZONIA

CEJETIVO SIPROPOSITOS BARRERAS GUE SE EJUSTES RAZONABLES EVALUACION DE LOS AJUSTES
n EVIDENCIAN EN EL
42 | (Estas son para togo sl grado, CONTEXTO SOBRE LAS (Apoyosiestrategias) (Dejar espacio para obser 5
= 2 de acuerdo con los EEC y los QUE SE DEEBEN TRABAJAR veces an el aflo como minimo- de acuerdo con la
25 BA) per en ol
; dse los SIEE
Segundo trimestre
£
H
2

Clenolac

g
i
§
g
i
£
£
4
]
3
Tomilvansa
anlEn
ﬁ aral m
TFmem

Mota: Fara sducacion Inkdzl y Prescodlar, koo propdciton of ofentardn de acusrda oon lac bacet ourrkculares pars la sduoaolon intolel ¥ ke DEA de tranclolin.
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4 FLORENCIA
CAOUETA

INSTITUTO TECNICO AGROINDUSTRIAL DE LA AMAZONIA

CBJIETIVOSIPROPOSITOS | EARRERASGUE SE | AJUSTES RAZOWABLES | EVALUACION DE LOS AJUSTES
H] EVIDENCIAN EN EL
54 | (Estas son para todo ol grado, CONTEXTO SOBRE LAS (Apoyosisstrategias) (Dejar sapacio para obser . Reallzar 3
<3 | desacuerdoconlos EBCylos | QUE SE DEBEN TRABAJAR wecas an el aflo como minimo- de acusrdo con la
$3 perlodicidad establecida en 8l Sletema institucional os
; Evaluacion de ios Estudiantes SIEE
Tercer trimestrs
§
E
£
2
s
§
e
E
3
2
3
2
5
[
£
H
8
H
i
]
]
£
£l
£
=
-
H
&
s
£
5
Autoncmiz

Beata: Fara sdusssion Inksial y Prescoalar, 06 propachor o8 oreniaran de 2coendo 00n I8c DAGSE ournculanss pars 2 adupsoion inlalsl ¥ oo DEA de franciolon.
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FLORENCIA
CAOUETA

INSTITUTO TECNICO AGROINDUSTRIAL DE LA AMAZONIA

7). RECOMENDACIONES PARA EL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA ELIMINACION DE BARRERAS Y LA CREACION DE PROCESOS PARA LA
PARTICIPACION, EL APRENDIZAJE Y EL PROGRESO DE LOS ESTUDIANTES:

ACTORES ACCIONES ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR

QUIENES VIVE

DOCENTES

DIRECTIVOS

ADMINISTRATIVOS

PARES (Sus companeros)

Firma y carqo de quienes realizan el proceso o8 valoracion: Docentes, coordinadores, docente de apoyo, orientador escolar u otro profesional etc.

Nombrs y firma Nombre y firma Nombre y firma Nombrs y firma

Cocente coordinador docante de apoyo Cnentagor escolar
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Anexo No.5 Convenio Interadministrativo de Cooperacion entre el Servicio
Nacional de Aprendizaje- SENA y la Secretaria de Educacién Municipal de
Florencia

-y Mdntashimas bk il &

e ,'. y oo CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION W

AN : IZAJE -SENA Y
AN ENTRE EL SERVICIO NAGCIONAL DE APREND :
PO BRI i DE -

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO 1
gt ELORENCIA

Entre los suscritos, IRMA OMAIRA MAYA, mayor de edad, con domicifio en la ciudad oe
{ Florencia, ldenuﬁ'cada con la cédula de cludedania nimero 41.180.552 ce Sibundoy
Putumayo, en caidad de Directera Regonal (e) oel SERVICIO NACIONAL DE
ADDEMNDIZAYE, SEMA carme ar Al e fie nambeada maglantc 1a esalucion No. 02486
del 27 de diclembré de 2011, de conformucac ¢on lé dalegacion afectuada mecante
reanlucion No. 2039 ded 14 de septiember de 2004 en concordancia con la Ley 489 de
1G98 articulo 99 y pare los efezics del presedte convenie S8 cenominard EL SENQ,
estatlecinwento pOblico del orcen naciona! c:cadc madiante decre™ fey No OLLE de 1957,
! adscrito al Menistario del Trabajo, regide sor los lenes 116 de 2004 y @ Cecreto 249 de
| 2004, debidamente facultado segir lo estasiecico en el numesal 4 del articulo 4 del

decroto 249 de 2004, y quien en adelante se derominare SENA, v por Ia oura rrENE
| EMIRO SANCHEZ ALDAN&, mayo- 4+ €0ad, Identificado con la cédula da cludadania No
| 17.635.805 de Florencia, con domssdic e- la Lwdad de Florencia, quien actia en caligac
! de Sacretario de Educacldn d¢l MUmopio G- Florencia sambrado mediante decreto No,
0027 “el 01 de enero de 2012 y aciz de posasion del 61 de ancro Ce 2012, debicamentz
lacultado v quien en adelante se caraminard LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE FLORENCIA, hemo: acordsdo celebrar el presente Converio |
Interacministrative de Cooperacién Técnica, arevias las sigulenies considerzoones |

TN & T TR e

- S E——— - —

1 Ous la conatilucidn pofitica, artizuls 54 establecs que 4s “ES oDigacion del Estado y Ce S |
! wmpicacores offecer IoMacen y hasdiacion grafesional y lecrca & quienes 0 roguearan. i

} ! Eslado debe propiciar fe ubicacdn lavaral de kas parsonas en edad ce My.ar ¥ gorEnbzar

105 rnusvalidos of darecha § U rabajo ecorde £on sus condciones de sakud

o

Que La Ley 115 de 1994, "Ley geaneral de educacidn®, Asticulo 32 paragrafo,
| sefiala: "Para I8 oreacidn de Instiiuciones de educacidn media HCNKeE o para

i ncorporacion de olras y pore 18 olenz de programes, s¢ dederd loner una inlraasiruciure |
J l udecuada, & parsonal docente SpACANTAN0 ¥ gslabw una coordianckon con & Servcio

i

|

»

Nacional de Aprendizaie. SENA u oYas Insttociones de capacitacion labaral o oed sector
productiva.”

6 iculo 4, numeral 13,
3 Que La Ley 119 de 1994 de reestructuracion del SENA, articu s
dispone; “Asssorar al Ministeric Cce educacidon Naclonal en el diseiio de »u_n
programas  de educackin medis técnica, para articularios con la formadcion
profesional integral”
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FLORENCIA
CAQUETA <

vone ——-

9 S X
l u‘f "\‘.: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION
“SENZ Y
PN ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SE
m/‘ o‘.:.,.. LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
FLORENCIA

¢ lWRG«?MJ.MN.FMOOMWMMY&M
mwmcw aumaral 10° establece "Gestonsr y coondings 08 procesos o
mmodmbmoymmamm.amammt«mwwb
mmmlmammm.mwonsuw.masy
ctras organizaciones infegranias  cel Sislema Naconal de Formacion para & trabao, ©
N A e

! rocoroctienia en i cadesd de lermodion”.

. —— ———————————— T —
v L — LW G T D

Que se *.3ce necesario unir estuerzos entre s ciferentes entidaces perd ooorow:.-:
arcibres encamingcas @ una educaicn de alte calidad que responda  ¢Ln .
gerinencis & iat nocesidades creciantes y complejas ce jos ihvenes y ¢ los retos
artuaies ¢n dosarrolic soclal, ¢cordmico y produciivo de ias reglones y del pais,

1
Lo Sose o ler antedores considerssiones, las partes celebran & convenio conten<o er E
128 pguiwtes, Cdusulas: & i

i

i PRIMERA.- OBIETO GENERAL! £ objeto d¢f presente comvanio es le cooperacion entre
|

I, TS ———
- -

-——

lac partes pars desarrollar ¢! programa de artioulackdn del SENA con la educacion Madie
o0 lav Instituciones educativas plhlicas de cardcter téonico auyo propdsito es ¢ cdesarrollc
e competencias sspecificas. %

SEGUNDA.» OBJETIVOS ESPECIFICOS: | Articular un programa de formacin
aralesionat integral del SENA, al curriculum del nivel de s educaciin Medie Téquca.
desarroilado en jornada escolar adicioral, 2. Ejecutsr acclones de formadon y
acomoafamiento thenice y pedagigico por parte de los instructores dul SENA & i
docentes de las [nsttucones Educatives (1.E) vinculados al programa de articulacion, S
Elecutar ¢ componente ce las competencas especificas del programa articuiado, po
parte del instructor SENA, o def docerte téonico ce 2 institucion educativa, en las
nstalaciones de ka Institucidn y de acuerdo con los ineamientos vigentes ded programa de E
articulacion del SENA con & educacién media Técnica. 4. Facitar 1a movilidad educative
de 105 estudiantes hacia niveles de la educacidn superior y su vinculacién al mundo ol

trabajo,

|

TERCERA,- OBLIGACIONES DEL SENA: | Participar Con 1 Secretaria de Educaciéa
on 1a slaborackdn y ejecucidn del Plan Regional de Articulacion. 2. Hacer acompanamienta
y seguimiento a la ejecucidn del Plen Regional ce articulacion. 3 (;onsoudar mfarmes
ragicnaies de 12 ejecucidn del programa en los Cantros de Formacion, 4. Programar y ’
aseQurar S rECUrsos Necesancs par Ia e)ecuo&n deol programa, de acuerdo con e Plan é
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A ———

|

|

‘ ’
B N CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION

“7 -SENAY
: RE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
o.,...‘ !::,.,,. EmI.A SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE l
FLORENCIA

‘ ue regulen ¢l
Anual (POA} vigente y las disposKiones lnsutuooougs q
:m:: conteuo(u on resolucanes, Croulares, #c S, Difunor & smf::t d?:
Educackn e [nstRucones Educativas, 108 lincomiemos generales, procecimae o:'u,
normas internas del programa, 6. Cumplic estriftamaente con s Bneamientos p:‘n:r .
lineamiontos operatives procedumiento ¥ demis disposiciones mtamas del programa,

~———

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION: 1 Definir y li:!:'::::
polita tercitorial tobre artodacidn de la educecdn media, 2 Babou; vmw-ur"co P
Pran Reglonal de Articulackn con fe participacidn del SENA, en B ol
lineamientos generales concetedos ente @l SENA y e MEN est o" AIRIOR
documento: “ARTICULACION DE LA EDUCACION MECLA CON LA EDUCACION gmo o
¥ LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y LA EOUCACION PARA EL 'm.r: ‘; ,
DESARROLLO HUMANGC®. 3. Sclecconas ias Instituclones  Educativas conc‘ ;s que u:
articulan programas del SENA, previa @ cumolrmiento de 10 estabiecido en Wm <
menconado on ¢ numersl antenor y disposkiones ntermess del SENA pors c)o_cu : Je;
programa, 4, Frogramar y osegurar los recursas necesarios pera o 2«;:.“;1‘"'.
orogroma, apoyar a las [nstitucionss Educativas on la adacuacion de la Infreestr l;" '.‘
dotaciin de taleres, labordtorios, auias ¥ materinl diddgtice necasarios pore e;eq:.: "
programa de formadién que se va a asimilae, 5, Difunor a Rectores, olros OIrt':.. Ve ¥
docectes oo InstAucones Educativas, lof lineamientos generales, qrowclm emro.'se:
normas intermas del programe. 6. Cumpir euriaamente'con los linearmientcs 9e7nc "
Sreamicnlcs aparntivas, procedniantas y dumas disposiciones del ptoqraml: ‘mmwmm i
seguimiante y acompafiamiento & las Insituciones ocucativas para ssegurar la = e

del programa en ¢ marca de los acuermios y cancertacianes hachas entro las pam;. -8
Garantizar que el programa ofrecido por & Institucidn Educativa estd induide e l’k |
Proyecto Educativo Institucional PE1 y que dste”s0a coherénte con e plan de dcs:mam ,
regional, 9, Coavocar y apoyar financleramente la actualizacion de los docentes de - |
Instituciones Educstivas por parte oel SENA, segin acuerdos entra las wv'&g %
Garantizar |3 participadén de rectores, docentes v demis persona! reguerido pa
planear, desarrollar y evaluar las acciones congignadas en el Plan Operativo,

- ——— - — -

QUINTA - DESARROLLO El objeto de este convenio se desarroiard & araves' de Manes_
Operativos anuales gque deben contener como minkmo Ia  siguiente & :g:actén
Instituciones Educativas  arvicuiadas, carncterizacion de 13 Institucion uladas
direccitn, municiplo y programas dei nivel de thirico ded SENA articuladas,
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—_— ——7'..2— - ERae-
=20 % CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION

BEIS
Zf\ . ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA Y
! st Sanendt LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIC DE
FLORENCIA

SEXTA.- MANEJO DE RECURSOS: El presente convenio por si 50l0, no causée afectacion
presupuestal & ninguna de las entidades que 1o suscriben. Para sy desarrollo cada une de
las partes ejecutard actividades inherentes a su respective misidn Instituconal,

SEPTIMA.. DIRECCION Y COORDINACION DEL CONVENIO: L» orientacion,
t0arEmaaiin ¥ cuslustin dol procents convania estard 3 Cargo e un Comitd Directivo,
el cusl estaré conformado por el Director Regional del SENA o su delegado y por el i
Secrstaric (8) o Sducacién Municpal de Florencia o su delegado Participardn come
nivitados a este Comaté, un funconario 6o Gruco de Articutacdn del SENA con & Sistema | £
Ecucativa de la Diraccitr General del SENA y un funcionasio cel Ministeric de Educacion | '

Macional y sesionard por io menes dos veces ) ao. H

OCTAVA.- SEGUIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA DEL PROGRAMA: E! seguimients
técnico Ia mejora continua gel programa en cade regidn estard a cargo de un Comite
Regionni de Artculacdn, conformado por @ Coordinadur de Formacibn FProfesional,
Emploo v Sistema Nocona! de Formaciin para el tradaj © £of 12 persans gue delegue e
| Director Reglonal, ol Nder del programa en cada Centro ¢e Formacidn y un funconano
Lelegodo por el {la) Secretario (a) ce Educacién Munidpe! de Florancia - Coorginadaer on
Aicidacidn, vy scsionard timestraimente 0 cuando o cangidere necesario

- -

T W —

NOVENA - RELACION LABORAL: Ninguna de las dos partes adguirid vinculo leterel
Aguno con ol personal de la otra pacte, con MOUVO de las actividades desarrolladas en ¢l
| M¥CO Oe este convenio

DECIMA.- DURACION DEL CONVENIO: la duracidn del presente conveno sers oe 5
afos comados a partic de la fecha de su perfecconamiento y $& Prorrogara
putomaticamente por gl mismo término antes Ge su vencimiento, a8 menos que alguna de
las partes mandiaste pro escrito su Intensién de Mo prorrogar

PARAGRAPO: Las achvidades en curso en el momento de la terminacidn def convenio |
deberdn desarcollarse hasta su culminacian |

DECIMA PRIMERA, - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO: £ conveno
podrd terminarse por las siguientes causales: 1. Por mutuo acuerdo. 2. Por caso fortuito o
fuerza mayor. 3. Cusndo asiguna de las partes cambie su naturaleza juridica 0 sea
fusionads o liquidada y la otra considere qUe no resuita converierde <ontinuar la
ejecucidn del convenio.

54



Institucién Educativa

Instituto Tecnico Agroindustrial de la Amazonia

Bachillerato Técnico
Aprobado por la Secretaria de Educacién Municipal
Segun Resolucion No. 591 del 23 de Julio de 2010 para el Plan de Estudios
Resolucion 0694 del 26 de julio de 2013 que modifica nombre de la Institucion
Florencia - Caqueta

N O
2, —_—

FLORENCIA
CADUETA

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION

- —

LA g —
/ff AN ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA Y
Oireceisen Ouseral LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
FLORENCIA

' DECIMA SEGUNDA,.- CESION: Las partes nd podrén ceder, total o parciavmente, ei
presente Convenio a persona  aiguna, naturdl o Juridica, salvo autorizackdn previe,

’ expresa y esorta de la otrs porie. PARAGRAFO: El presente Convenio poded ser

| moditicado por Mmutuo consentimiente formalizado mediante documento suscrito por las |
| partes en el que const= tal situacion, asi como @ fecha de entrade en vigencie de los

j e A e S

|

|

|

DECIMA TERCERA,- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las dferencias gue pudieran
surgir de ia interprezacion o apicacién de! presente instramento y. Ce los programes
especficos desivades se sujetaran a los mecanismos alternativos de solucdn de confliczos
tales coma 2 conciliacion o iz amigable composicidn

el —

. DECIMA CUARTA- DOMICILIO: Pare los efectos legales y convencionales s tandod
! como demicilio 12 cludad de Florencia, Deparcamento def Caquets.

—

DECIMA QUINTA-PEARFECCIONAMIENTO: El presente convenio guedara perfecciunada | '
con L Birma de s partes

l DECIMA SEXTA: Documentos que hacen parte integral del presante convenic:
. Hardén parte intagral del preseme convenic (03 lineamientos establecdos por al Minisiario
| de Educacion Nacional y Ia Crcular No. 3-201 1000424 del & de dicigmore de 2011

Previe lecturs en pruchbe de conformidad v para constancia se
wénticos a los veintisiecs (27) dias del mes de febrero de 2012,

Z < T
Hoa

&
IRMA OMAIRA MAYA RENE EMIRO NCHEZ ALDANA
Dwectora Regional {a) SENA Secretari@ (2) de Educacdn

s ejempla;es

' ELASORD: A Luz Ménde: Rajes, Coordinaders PMan de Articelaciin SENA
REVISO: Lety Actoledls, Juradca SENA Negloss Caguatd i

Nady Sarcss, Jurklica 52N, Mecencis
Fabia Andrds Castrs, Jurkdico 5.2.M Narescls =
voba. MIRIO ALONSG BOLAROS RULTA, Cosns Tampetancis Labaral SEM Farenc L
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Acta No. 6 Matriz de Articulacion Curricular SENA- ITAA

Instituto Tecnico Agroindustrial de la Amazonia

Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

RESULTADOS DE AREA CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTOS DE PROCESOS CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE QUE CONCEPTOS Y
ORIENTA PRINCIPIOS
Reconocer palabras y expresiones muy bdsicas que se | -Pronuncia adecuadamente el
usan habitualmente relativas a si mismo y a su entorno. | vocabulario y modismos bdsicos del
About me: Adquisicion idioma.
de mayor habilidad | Reconocer vocabulario técnico basico.
Comunicarse en tareas comunicativa - Sostiene  conversaciones  con
sencillas y habituales utilizando el lenguaje Participar en una conversacién de forma sencilla si el | vocabulario basico y técnico aprendido.
que requieren un introductivo. Cémo interlocutor esta dispuesto a repetir lo que ha dicho o a
intercambio simple vy presentarse Y | usar un vocabulario basico, y a reformular lo que ha | - Escribe o presenta descripciones de si
directo responder  preguntas intentado decir. mismo, su profesion y su entorno.
de informacion cotidiana perso?ales.' Utilizar expresiones y frases sencillas para describir su
y técnica Be affirmative. Yes/ No entorno y relacionarse en su sitio de practica o trabajo.
INGLES Questions,
Contractions, short | Interactuar en tareas sencillas y habituales que requieren
Answers, Present | UN 'intgrcambio simple y directo de informacidn cotidiana
simple. y técnica.

Describir con términos sencillos su entorno y entablar
conversaciones cortas, utilizando una serie de
expresiones y frases en inglés general y técnico.

Escribir notas y mensajes breves y sencillos relativos a
sus necesidades inmediatas, mediante la utilizacién de
un vocabulario basico de inglés general y técnico.
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RESULTADOS DE AREA CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTOS DE PROCESOS CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE QUE CONCEPTOS Y
ORIENTA PRINCIPIOS
Food and restaurant: Reconocer palabras y expresiones muy bdsicas que se | - Interpreta un texto sencillo y puede
Vocabulario y | usan habitualmente relativas a si mismo y a su entorno. construir un mapa conceptual basado en
habilidades el mismo.
comunicativas para | Reconocer vocabulario técnico basico.
Leer textos muy breves y leer y comprender la Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y
sencillos en inglés | INGLES carta, hacer preguntas, | técnico.
general y técnico ordenaro sugerir un Obtener informacién especifica y predecible en escritos
plato, pedir la cuenta.- | sencillos y cotidianos.
WH Questions, when,
where, why, how,
presente simple vs
Presente Progresivo.
Places: Vocabulario y Reconocer palabras y expresiones muy bdsicas que se | -Interpreta un texto sencillo y puede
habilidades usan habitualmente relativas a si mismo y a su entorno. construir un mapa conceptual basado en
Comprender frases vy comunicativas para el mismo.
vocabulario habitu:':\l trasladarse, visitar ["paconocer vocabulario técnico basico.
sobre temas de interés | INGLES ciudades, solicitar
personal y temas informacion, — — - - - Plantea y responde preguntas sobre si
técnicos desenvolverse Partmpar en ur’ma .conversauon dg forma senC|.IIa si el Mismo.
en una ciudad interlocutor esta dispuesto a repetir lo que ha dicho o a
Comparatives WH | usar un vocabulario basico, y a reformular lo que ha
. ! . intentado decir.
questions, Subject
pronouns Object Llenar formularios o registros con datos personales.
’
pronouns, present
progresive.
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RESULTADOS DE AREA CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTOS DE PROCESOS CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE QUE CONCEPTOS Y
ORIENTA PRINCIPIOS
My Day: Adquisicién | Reconocer palabras y expresiones muy bdsicas que se | - Interpreta un texto sencillo y puede
del lenguaje que se | usan habitualmente relativas a si mismo y a su entorno. construir un mapa conceptual basado en
utiliza diariamente para el mismo.
hablar de ocupaciones | Reconocer vocabulario técnico basico.
y rutinas diarias. | Escribir postales cortas y sencillas y anuncios cortos.
Encontrar informacidn - Articles, Negative, : -
. . . Llenar formularios o registros con datos personales.
especifica y predecible | INGLES WH Questions who, - —— - -
en escritos sencillos vy what, Affirmative, Comprender la |dea-pr|nC|p.aI e,n a\’nsc?s y mensajes
cotidianos Yes/No Questions, breves, claros y sencillos en inglés técnico.
Verbs describring day | Obtener informacion especifica y predecible en escritos
to day activities, sencillos y cotidianos.
Permission and | Reconocer palabras y expresiones muy basicas que se | - Interpreta un texto sencillo y puede
request. Talking about | usan habitualmente relativas a si mismo y a su entorno. construir un mapa conceptual basado en
ability. el mismo.
INGLES - Modals for hability: | Reconocer vocabulario técnico basico.

Comprender la idea

principal en avisos vy
mensajes breves, claros
y sencillos en inglés
técnico

can/can’t, Modals for

permission and
request: can/could,
Countable and

uncountable nous.

Escribir postales cortas y sencillas y anuncios cortos.

Comprender la idea principal en avisos y mensajes
breves, claros y sencillos en inglés técnico.

Obtener informacion especifica y predecible en escritos
sencillos y cotidianos.

Obtener vocabulario y expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web, etc.
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RESULTADOS DE AREA CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTOS DE PROCESOS CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE QUE CONCEPTOS Y
ORIENTA PRINCIPIOS
Travel and | Reconocer palabras y expresiones muy basicas que se | - Interpreta un texto sencillo y puede
transportaion: usan habitualmente relativas a si mismo y a su entorno. | construir un mapa conceptual basado en
Vocabulario y el mismo.
Encontrar vocabulario y expresiones relativas a | Reconocer vocabulario técnico basico.
expresiones de inglés viajes, transporte vy | Escribir postales cortasy sencillas y anuncios cortos.
técnico en anuncios, desplazamiento. Llenar formularios o registros con datos personales.
folletos, paginas web, | INGLES | - Past simple, Past of | comprender la idea principal en avisos y mensajes
etc To Be, Past Simple vs | yreyes, claros y sencillos en inglés técnico.
Past Progressive. - — — - -
Obtener informacién especifica y predecible en escritos
sencillos y cotidianos.
Obtener vocabulario y expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web, etc.
Supermarket and Clothes | Reconocer palabras y expresiones muy basicas que se usan - Pronuncia adecuadamente el
Shopplpg: Adquisicién qe habitualmente relativas a si mismo y a su entorno. vocabulario y modismos béasicos del
. . . lenguaje y  vocabulario o
Realizar intercambios necesarios  para  hacer | Reconocer vocabulario técnico basico. idioma
sociales y practicos muy compras en un Super | Participar en una conversacién de forma sencilla si el interlocutor esta
breves, con un Mercado, conocimiento de dispuesto a repetir lo que ha dicho o a usar un vocabulario basico, y a - Sostiene conversaciones con
vocabulario  suficiente | INGLES nombres de alimentos y | reformular lo que ha intentado decir. vocabulario basico y técnico aprendido.
ara bebidas. Vocabulario sobre [ ytjlizar expresiones y frases sencillas para describir su entorno y
P L ropa, colores y meses del | relacionarse en su sitio de practica o trabajo. L
hacer una exposicidon o afio. Interactuar en tareas sencillas y habituales que requieren un - Estructura adecuadamente una opinidn
mantener una T.hls/That/These/Those, intercambio simple y directo de informacién cotidiana y técnica. sobre un tema conocido de su
conversacion sencilla Singular/Plural, ‘I:here Realizar intercambios sociales y practicos muy breves. especialidad.
L. Is/There Are, comparative — — - -
sobre temas técnicos and superlative adjectives. Describir .c.on términos se.nmllos su en.torno y entablar .con\’/ersaaones
cortas, utilizando una serie de expresiones y frases en inglés generaly | _ Elabora resimenes cortos sobre textos
tecnico. sencillos, y con contenido técnico.
- Escribe o presenta descripciones de si
mismo, su profesion y su entorno.

59




Institucién Educativa

Instituto Tecnico Agroindustrial de la Amazonia

Bachillerato Técnico

Aprobado por la Secretaria de Educacién Municipal
Segln Resolucion No. 591 del 23 de Julio de 2010 para el Plan de Estudios
Resolucion 0694 del 26 de julio de 2013 que modifica nombre de la Institucion

Florencia - Caqueta

Competencia :
social

Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y

RESULTADOS DE AREA QUE CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTOS DE PROCESOS CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE ORIENTA CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS
Coherencia Diligenciar la ficha antropométrica segun las técnicas | - Contribuye en el cuidado y uso de los
de valoracion. elementos que integran su entorno
Motivacion y Auto | Registrar los resultados del test de acuerdo con los formatlyo Iy laboral ~ segiin  normas
aprendizaje formatos establecidos. Institucionales.
Trabajo en Equipo Analizar los resultados del test de acuerdo con los | _ Aplica técnicas y procedimientos
baremos. orientados al perfeccionamiento de la
Desempefio laboral: | Seleccionar los elementos, materiales, equipos e psicomotricidad frente a los
Definicion, Duracion, | implementos segun el plan de acondicionamiento requerimientos de su desempefio laboral.
Cuidados,Clasificacion. fisico.
Desarrollar Biopsicosocial: definicion, | Analizar las ventajas de la actividad fisica en la
permanentemente las | EDUCACION | dimension, dimensidén Biopsicosocial segun su criterio.
habilidades FISICA aplicacidn,caracteristicas.

psicomotrices y de
pensamiento en la
ejecucion de los
procesos de
aprendizaje.

Desarrollo.

Beneficios: definicién, | Interpretar los beneficios que se adquieren para su
caracteristicas, clases, | rendimiento en el desempefio laboral.

ventajas.

Rendimiento laboral: | Valorar las técnicas y procedimientos necesarios para
definicion, aplicacién, | lograr su desempefio psicomotriz de acuerdo con el

caracteristicas,desarrollo,
requerimientos.

definicion,
beneficios,

Integrar:
métodos,
caracteristicas.

area ocupacional.
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RESULTADOS DE AREA QUE CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTOS DE PROCESOS CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE ORIENTA CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS
Riesgo Psicosocial: | Mantener limpio y ordenado el lugar donde desarrolla | -Contribuye en el cuidado y uso de los
Definicidn,Caracteristicas, | sus actividades formativas y productivas elementos que integran su entorno
Manejo, Medicion, formativo y laboral segin normas
Analisis. institucionales.
Generar habitos Riesgo ergonomico: | Interpretar las cargas de trabajo ergondmicas y | -Diagndstica los riesgos ergondmicos y
saludables en su estilo Definicién,caracteristicas, | psicosociales segun la naturaleza del desempefio | psicosociales de su desempefio laboral
de vida para garantizar manejo, medicién, | laboral segln normas de salud ocupacional.
la  prevencién de analisis
riesgos Prevencion de riesgos | Determinar los ejercicios especificos para la | -Selecciona las técnicas de cultura fisica
ocupacionales de ocupacionales: Concepto, | prevencidn del riesgo ergondmico y psicosocial. para prevenir riesgos ergondmicos y
acuerdo con el Beneficios. psicosociales  segin  naturaleza vy
diagndstico  de  su complejidad del desempefio laboral.
condicidn fisica | EDUCACION
individual v la | FISICA Bienestar laboral: | Identificar las técnicas de coordinacidon motriz fina y | -Implementa técnicas de cultura fisica
naturaleza v definicion, clasificacion, | gruesa relacionadas para el desarrollo de las | para la  prevencion de riesgos
complejidad de su alcances, estrategias de | competencias definidas en su perfil ocupacional. ergondmicos y psicosociales teniendo en

desempenio laboral.

desarrollo, cobertura,
requerimientos.

Seleccionar técnicas que le permitan potencializar su
capacidad de reaccién mental, y mejorar sus destrezas
motoras

segln la naturaleza propia del entorno laboral.

cuenta la naturaleza y complejidad del
desempefio laboral.
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RESULTADOS DE AREA QUE CONOCIMIENTO DE CONOCIMIENTOS DE PROCESOS CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE ORIENTA CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS
Ergonomia:  Definicidn, | Interpretar métodos de entrenamiento fisico segun -Aporta elementos en la construccién
Funcidn, Clasificacidn, | sistemas establecidos. colectiva del conocimiento segun la
Limitantes, Beneficios, naturaleza del problema.
Estdndares.
Métodos de | Definir los tiempos de aplicacidon de cada ejercicio -Aplica los test de condicién fisica segun
entrenamiento fisico: | segun los resultados del test. técnicas de medicidn.

Definiciones,
Clasificacion,

Caracteristicas y

Aplicacion.

Actividad fisica: definiciéon | Determinar el nimero de series y repeticiones de cada | -Selecciona los ejercicios para el plan de
Aplicar  técnicas de ,caracteristicas, ejercicio segun el resultado del test. acondicionamiento fisico de acuerdo con
cultura fisica para el | EDUCACION | componentes, ventajas los métodos de entrenamiento fisico.

mejoramiento de su | FISICA

., Motricidad:  definicidn, | Establecer los tiempos de pausas de acuerdo a los | -Elabora el plan de acondicionamiento
expresion corporal,

o clasificacién, aplicacion, | métodos de entrenamiento. fisico, segln sistemas de entrenamiento
desempefio laboral , [ .
. teorias, caracteristicas, fisico
segln la naturaleza vy . .
.. , métodos, beneficios,
complejidad del area
. desarrollo.
ocupacional. - - — - o : — — -
Programas  deportivos: | Aplicar el plan de acondicionamiento fisico segun el | -Participa en actividades que requieren
definicion, clasificacion, | diagndstico establecido. coordinacién motriz fina y gruesa de
aplicacion, estrategias de forma individual y grupal teniendo en
desarrollo, objetivos, cuentala naturaleza y complejidad del
clases, requerimientos, desempefio laboral.
ventajas y desventajas.
Recreacion: definicién, | Organizar actividades orientadas al desarrollo de
clases, métodos, | programas recreodeportivos segtn las necesidades de
aplicaciones, estrategias, su entorno

caracteristicas.
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Competencia: Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral y

social
RESULTADOS DE AREA QUE CONOCIMIENTO DE CONCEPTOS Y CONOCIMIENTOS DE PROCESOS CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE ORIENTA PRINCIPIOS
Sociedad y Cultura: Concepto, | Armonizar los componentes racionales y | - Analiza de manera critica las situaciones
relaciones emocionales en el desarrollo de los procesos | pertinentes que contribuyen a |la
Interactuar en los de trabajo colectivo. resolucion de problemas segun los
contextos productivos | ECONOMIA requerimientos de los contextos
y sociales en funcién | Y POLITICA productivos y sociales.
de los principios vy Constitucion Politica de Colombia Proponer alternativas creativas, légicas y | - Aborda procesos de trabajo
valores coherentes que posibiliten la resolucion de | colaborativo  orientados hacia la
universales. Ficha antropométrica: definicion, | problemas construccion  colectiva  segin  los
caracteristicas, clasificacion, requerimientos de los contextos sociales
aplicaciones, tipos y productivos.

Técnicas de valoracion: definicidn,
tipos, caracteristicas , seleccion,
aplicacidn, formulas,

Objetividad-Subjetividad- Facilitar los procesos de comunicacidn entre | - Establece relaciones interpersonales
Intersubjetividad los miembros de la comunidad educativa. dentro de criterios de libertad, justicia,
respeto, responsabilidad, tolerancia vy
solidaridad segun principios y valores

universales.
Racionalidad Establecer procesos comunicativos asertivos | - Se comunica facilmente con los
que posibiliten la convivencia en los | miembros de la comunidad educativa
contextos social y productivo segin protocolos y normas de

convivencia institucional.
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Entorno y Contexto Aportar elementos para la construccién - Establece procesos comunicativos
colectiva del conocimiento asertivos que posibilitan la convivencia
Asumir en los contextos social y productivo de
responsablemente los acuerdo con las competencias
criterios de ciudadanas.
preservacion y
cons_ervauon. del Comunicacion: Concepto, proceso, | Disponer los residuos teniendo en cuentalas | - Dispone los residuos teniendo en
medio ambiente vy . e . e
de desarrollo | ECONOMIA componentes y funciones normas de clasificacion de los mismos. cu.enta las normas de clasificacion de los
sostenible, en el | YPOLITICA - : : : : : mismos.
ejercicio de su Resolucion de Conflictos Ejecutar ell,ntegrar e.\c.mon.e's encaminadas a | - Mantiene limpio y ordenado 'el. lugar
desempefio laboral y la promocién y partlcu:za'uon en !os eventos donde. desarrolla  sus ' act|V|dad€:s
social de acuerdo con las politicas de bienestar. formativas y  productivas  segln
Recurso renovables vy no estandares de proteccion ambiental.
renovables
Conceptos: Ecologia, Medio
Ambiente.
Desarrollo Sostenible
Normatividad Ambiental
Utilizacion de Tecnologias mas
Limpias
Asumir actitudes Problematicas Urbanas Analizar de manera critica las situaciones | Propone alternativas creativas, légicas y
criticas, pertinentes que contribuyen a la resolucion | coherentes que posibiliten la resolucidn
argumentativas y de problemas. de problemas segun la demanda del
propositivas en funcion contexto social y productivo.
de la resolucion de ECONOMIA | pesarrollo a Escala Humana Argumentar y acoger los criterios que Implementa estrategias que le permitan
problemas de caracter | Y POLITICA contribuyen a la resolucién de problemas liderar actividades fisicas deportivas y
productivo y social. culturales en contexto social y productivo
teniendo en cuenta las competencias
ciudadanas.
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Conceptos de publico y privado

Competencias laborales: definicidn,

caracteristicas, desarrollo y
requerimiento.
Procesos de Interpretacion,

Argumentacién y Proposicion

Criticidad
Comunicacién Verbal

Pensamiento creativo

Competencia : Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social

RESULTADOS DE | AREA QUE | CONOCIMIENTO DE | CONOCIMIENTOS DE PROCESOS CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAIJE ORIENTA CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Logica Optimizar los recursos requeridos en el | - Resuelve conflictos mediante el uso de
Gestionar la desarrollo de sus actividades formativas y | la racionalidad, la argumentacién y la
informacion de | TECNOLOGIA productivas. asertividad.
acuerdg o con los | E Sistemas: Definicién, | Contribuir en el cuidado y uso de los | - Optimiza los recursos requeridos en el
procedimientos INFORMATICA | (5 acteristicas, aplicacién, | elementos que integran su entorno | desarrollo de sus actividades formativas

establecidos y con las

’ clasificacion. formativo y laboral. y productivas segun normas
tecnologias de Ila

institucionales.

informacion y  la Series:  Definicién,  Aplicaciéon, | Implementar las técnicas y procedimientos
comunicacion Clases para lograr mayor productividad en su
disponibles. desempefio laboral.

Repeticion: Definicién y aplicacidon
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/ FLORENCIA
CAOUETA

Ejercicio: Definicion, Clases,
Tiempos de aplicacién, Condicion,
Caracteristicas, Beneficios.

Cargas de trabajo: Definicidn,
Funcién,  Aplicacién, Riesgos,
Clasificacion.

Competencia: Promover la interaccidon idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y

social.
RESULTADOS DE AREA QUE CONOCIMIENTO DE CONCEPTOS Y CONOCIMIENTOS DE PROCESOS CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE ORIENTA PRINCIPIOS
Desarrollar  procesos Relaciones interpersonales: | Establecer  relaciones interpersonales | - Establece relaciones interpersonales
comunicativos eficaces Conceptos, tipologia. dentro de criterios de libertad, justicia, | dentro de criterios de libertad, justicia,
y asertivos dentro de respeto, responsabilidad, tolerancia vy | respeto, responsabilidad, tolerancia vy
criterios de solidaridad. solidaridad segun principios y valores
racionalidad que universales.
posibiliten la Conceptos de: Libertad, justicia, | Proponer alternativas creativas, légicas y
convivencia, el respeto, responsabilidad, | coherentes que posibiliten la resolucién de | - Argumenta y acoge objetivamente los
establecimiento de tolerancia y solidaridad problemas criterios que contribuyen a la resolucion
acuerdos, la Normas de convivencia Resolver conflictos mediante el uso de la | d€ Problemas seglin requerimientos del
construccion ETICA racionalidad, la argumentacion y la | Proceso formativo en funcién de las
colectiva del | VALORES asertividad. demandas concretas de los contextos
conocin'wliento y la Formulacién y Resolucién de | Establecer acuerdos mediante el uso de productivos y sociales.
resolucion ) de problemas procesos comunicativos, racionales vy
problemas de ca}rrla\cter Asertividad argumentados orientados hacia la resolucion
productivoy social. Desarrollo Humano Integral de problemas.
Inteligencia Emocional
Empatia y Alteridad
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Redimensionar
permanentemente su

Conocimiento de si mismo

Desarrollar actividades de autogestion
orientadas hacia el mejoramiento personal

Desarrolla actividades de autogestion

orientadas hacia el mejoramiento
personal segun los requerimientos del
proceso

formativo.

Proyecto de Vida

Identificar e integrar los elementos de su
contexto que le permiten redimensionar su

Identifica e integra los elementos de su
contexto que le permiten redimensionar

proyecto de vida de ETICA Y proyecto de vida. su proyecto de vida.
acuerdo con las | VALORES
circunstancias del Dignidad humana Vivenciar su proyecto de vida en el marco del | Vivencia su proyecto de vida en el marco
contexto y con vision Desarrollo Humano Integral y sustentable. del Desarrollo Humano Integral segun
prospectiva. competencias ciudadanas.
Derechos Humanos Valora el impacto de la cultura fisica en el
mejoramiento de la calidad de vida y su
Principios 'y  Valores  éticos efecto en el entorno familiar social y
universales productivo teniendo en cuenta su
Resiliencia proyecto de vida.
Generar procesos Toma de decisiones Abordar procesos de trabajo colaborativo | Armoniza los componentes racionales y
auténomos y de orientados hacia la construccion colectivaen | emocionales en el desarrollo de los
trabajo  colaborativo contextos sociales y productivos. procesos de trabajo colectivo segln
permanentes, normas de convivencia.
fortaleciendo el Autonomia Armonizar los componentes racionales y | Establece acuerdos mediante el uso de
equilibrio de los | ETICA Y emocionales en el desarrollo de los procesos | procesos comunicativos, racionales y
componentes VALORES de trabajo colectivo. argumentados orientados hacia la
racionales y resolucion de problemas segin normas y
emocionales protocolos institucionales.
orientados hacia el
desarrollo

humano integral.
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Anexo No.7 Acta de Compromiso Académico para Estudiantes con Dificultades

4 FLORENCIA
CAOUETA

i I s Dy m

dusirial de [a Amazonia

s tituto Técnico Agro
l._ l-_\. --ll .: . -. :-:-::E :- =:-:--|: |:_: =:.-: |. l.:.-::.:-:.

Flode 473
ACTA COMPROMISD ACADERICO FARA ESTUDIANTES CON DUFCLULTADES

Facha: Eada: Jomada: Haora:
Aocdilants: [+ cal
Ertudianta: Edad: Grade:

1. OBJEThD: Establecsr compramisos anire & osiudiamie y padres de familla
aoudamiss oan & N de supsrar Ias dificuiiades acadamicas presaniadas durams o
2 COMPROMISDE:

Estudiamia;

Fadra da familla ! Acudismia:

Para constanda s=fma 3 ks dall meas d= 2

Hara de Bnalizackin:

T AN T2 o e U DTS e T

DO I o Sarne
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Anexo No.8 Acta de Evaluacion de Procesos Académicos

FLORENCIA
CAOUETA

Docantes asistantss ala Comiskin:

COMITE DE EVALUACCION, SEGUIMIENTO ¥ PROMOCION H AOWMERESY EPELLINDE FIRNE
ACTA N*__ PERIDDO,___ GRADD: ARD___ -
EVALUACIKON DE PROCES0S ACADEMICOS PERIODO & PERIODO =
del dla __ dd mes _ de s reunkaron en las Imstalacionas de asie
canro educalivo kos imagrames de 13 Comision d2 Evaluacion y Promocion y ks docames o =

reEpacivd grada, COMVOc3d3 por Su presidemals), @endianda B0 2stpuiado en & Decrsio 1230
3 15 da Aol de 2009 y & ardouwla 20 o Caphuka W o Manual 92 Comdwancla qua 3dapla &
Sigtama de Svauscon ), para anaizar oS resuilsdos ol mrocssa
fomatvo de los sstudamss o=/ kos cwsa (5] . prestando sspacial Zenoon 3 ks
CEE0E g2 DE0 rendmiany 3Ca08MICO DarE  rECOMENdSr SCCIONES d8 MErETiETo 3 Docames y

sctudamas en tarminos de ackhvidades de apoya y superackin, y \+| S Anallela de caece debajo rendimiento yio convivencla recomendacionse:

para orlemar acckanes de profundizachn ©On Miras 3 romockin anioipada. G.-_',L AR Y s PRSI, Rmh ASUMRILRS RS
La raurian 52 B2vd 3 caba con LA siguiama aganda:

2- Anslisls de los Informes da cada Docanta:
D= comformidad con 13 agends, ¢3d3 profesar presamd un infame satre & randimdama escalar
da bos estudiames, o cudl 52 anawa Ccopila. (Favor anawar os consaldados de motas o= parioda)

Pramacion inswuckanal |

los Cas0s de o rendimiamia

EETMOSADAS

variicacion de L3 asistencla

2 Anassis de informeas de docanies sobre ks resuitados de 13 evaluacion dal rendmdanto Sscoiar,
anal _ pariodo academico de _ y COMNONEcion 0o consaildados.

Analisls C3s05 2spaciaas de b0 rendiméanto an Cada una de las ara3s O 3signatras.

o

4. Anamchs de C3505 25paciaas an coMivancia y Pabiackn con discapackiad.
4 Anaisls Jde siuadianas de in3sisianda.

G Estudiamiss qua maratan raconocimiamo por su awcdlama desampafio.

7. Prescripcion o2 achidades o2 Suprackin para estudiamias con diouitades.
8. Proposicianas y vanos.

9. Clarade 13 saciin.

DESARROLLO:
Ssludo y werificacion de Ia asletencia
S Reciws, quian presids 13 rewron, Mizo I3 presemiaciin formal @ Instad 13 sesion, luego g8
confirmar ka prasancla de los sigulamias inlagramies:

HOMBRE FURCION
Presioae o)
Eec=Enoa)
wocal
Wood
T==0300(5) 02 pad=s 0= @i
D'Eagadald] 0= Ios esiudanes

Con base an & Imorme presantado por ko docamias y & Consalldado da parlodo (ver anaxas), k3 GREDD NGWERES Y ZPELLIDDE TEED

comision deNDad  y luSQo de anaizar cad3 und de 05 C3508 08 D30 rendimiama, acordd
recomandar 133 3oCionas comampladas en & SIGUIENTE PLAN:
IONESPARA EZPOYO Y

PARA PADRESDE
PARA IRECTIVOS | PARA DOCENTES |PARA ESTUDIANTES FAMILLE ¥
ACUDIENTES

ACuarda que 3 9Si08 Ssudiames §2 k8 Naga un segumiamia ESPECIAL CON EN
ACOMPARAMIENTO DE LAS FAMILIAS, Do o Bderargo de bos respactivos Whuiarss, I
Coondinacin de Comvancia 3 o de arlantackin de 13 InsTucn ¥ docama de
apayd para 1a incluskin, 52 25 Drinde Oporunikiades ¥ 52 Ode constancia an o obsanvadar o
astudiama, ragistranda kos Mamados 92 Fanckin, ks COMpromisos 3sumidos y §0S resuitados o
Procasd 02 5aguimiamo an conordancla con kaestipulada an & manual de caivancla.

5.- Estudiantss que presentan excess de Inaslstanclas
la Comisin deibwrd sobre l3s faiss de asksiancla,  de bos estdames rafadionados 3
COMBNUECHAN:

(05 masshos TASe: 52 TSUaN &N & MOmand 12qU=na0 03 rSEpectvd penod0 paa anaaa &
desampsfio de o5 sstudiames qua parsisian & I35 dfcwiadss y WEQo Oftar 3 padres de famia
para informar = cumpimiaa o na de 105 Compramisos pactados.

[CREDD] [GmicTs 0s 108 S6t0 7] Tde

inasistancla
4- Anglisle de capos Sepecisles de convivencls, pobiscion con discapacidad, talentos

excapolonales Y recomendacionss.

L3 comisian rainid Informis s0bra C3505 S5pRCcialas 08 COMVENCIA relaCionados 3 coMInuACian:

GRATD ¥ EPELLIDOS TESD
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4 FLORENCIA
CAOUETA

&- Saelaccion da los majores astudiantss del pericdo

Con fundamana en o Imme que2 prasantaron k5 docamss 3 13 camiskin v o cansalldada od
pioda, 52 3cOrdd esBmUlEr 3 05 0o majores ssludiamss 02 Gad3 GURsd POX SU dNamisma Y

proacividad, espaciaimaniz por [3 parcipackin an su propla fonmackdn y sus apories para &
mejoramianma del Gursa, INCUyaNdaios =n & Cuadra de Hanar. E0s SO
GRADT EPELLINOS ¥ HOMBRES FROMEDIS | DESEMPERD |

&- Proposicionss y varlos

7- Procast de seguimiants de planss de apoyo Y supsraciin P —
L3 Comiskin Snaimeanmiz delarming o procesd de seguimbania 3 ks acihvidades propussias tano a )

Sianda I35 - 52 t=rmind I3 reunidn v en constancla frma pr quisnss pariioparam
docamss GOMa 3 sstudianiss, variicanda s siguiaies resulados: — .

ENLOS ESTUDIANTES: CARGD NOMBRE FIRKE

EN LOS DOCENTES:

EN LOS PADRES DE FAMILIAC
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Anexo No0.9 Registro del Plan de Apoyo

INSTITUTO TECHICO AGROINDUSTRIAL DE LA AMAZONILA
PLAN PARA EL MEJORAMIENTO ACADEMICO INDIVIDUAL

ERER: GRADD - FERTODO:
B RLE FECHA EM GRIE 3E FECGHA IDE
LT C FRE JENTACION
NOMERE DEL ESTUDENTE: ROTA FIRAL

l. OBJETIVO ¥ RECOMEDACIONES:

Il. COMPETENCIA A MEJORAR

. INDICADORES DE DESEMPENO POR NIVELAR

I¥. CRITERIOS DE EVALUACION

W, ESTRATEGA SMDACTICAS DE NWELACIKON ¥ ACTRMDADES SHEHIFICATIA S

¥l. FECHAS RELEVANTES PARA ACOMPANAMIENTOS ¥ ENTREGAS DE TRABAMIS

Vil COMPROMSOS DEL ESTUDIANTES ¥ LOS PADRES DE FAMILIA D ACUDIENTES FRENTE
LAS DEEILIDADES DETECTADAS

FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRM A DEL PADRE DE FARILLA
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Anexo No0.10 Formato Solicitud del Plan de Apoyo

4 FLORENCIA
CAOUETA
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Anexo No.11 Acta de Resultados de Actividades de Apoyo y Refuerzo

4 FLORENCIA
CAOUETA

I.LE. INST. TEC. AGROINDUSTRIAL DE LA AMAZONIA
"Calle 18 11-08 - Tel:(8) 435 9651"

ACTA DE RECUPERACION A ESTUDIANTES

DOCENTE: ACTA N°:
GRADO: PERIODO: ANO LECTIVO:
AREA: ASIGNATURA: NOTIFICACION:

MEDIANTE LA PRESENTE ACTA SE RELACIONAN LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS ESTUDIANTES DESPUES DE
HABER REALIZADO SUS ACTIVIDADES DE RECUPERCION DEL AREA Y/O ASIGNATURA EN MENCION DE ACUERDO CON EL
DECRETO 1290 DE ABRIL 16 DE 2009.

RECUPERACION.

COD ESTUDIANTE VALORACION FECHA FIRMA ESTUDIANTE

P4
o

O o N 0| bh|lW|N|PF

[any
o

[N
[N

[y
N

[any
w

[Eny
N

[any
9]

[y
»

FIRMA DOCENTE FIRMA COORDINADOR Y/O RECTOR
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